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Temeljem ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 ,98/19 i
1561/22, 46/23 i 64/23), &lanka 41. st. 2. Zakona o preddkolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22)i 101/23 te &lanka 49.Statuta Djedjeg vrtica SvaroZi¢
Slavonski Brod, Upravno viieée, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnom
povjerenicom u funkciji radniékog vijeéa, na svojoj 5. sjednici odrZzanoj 3.3. 2026. godine
donosi

] PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA SVAROZIC SLAVONSKI BROD

1. OPCE ODREDBE i
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada, place,
postupak | mjere za zastitu dostojanstva, te mjere zastite od diskriminacije i druga vazna
pitanja za radnike zaposlene u Djecjem vriiéu Svarozi¢ Slavonski Brod (u daljnjem tekstu:
Poslodavac — Vrtié)

Clanak 2.

[zrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znaenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod. 5
Clanak 3.

Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su s Vrticem sklopili
ugovor o radu.

Clanak 4.
U sluéaju da su prava i obveze, koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, razli€ito uredena
Ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i propisom,
na radnike se primjenjuje za njih najpovoljnije pravo.

Clanak 5.
(1) Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati posiove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s vrtiéem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika
koje oviasti ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i viedtine, &tititi poslove i interese vrtiéa i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u vrti¢u.
(2) Vrtic¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim pravilnikom i drugim pozitivnim propisima.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJECJEM VRTICU
NatjeCaj

Clanak 6.
(1) O potrebi zaposijavanja novih radnika u vrticu odluku donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
(2) Radni se odnos u vriicu zasniva ugovorom o radu na temelju javnog natjeéaja, odluku o
objavi natjeéaja donosi Upravnoe vijede,

(3} Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za
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zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim ploéama djegjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kraéi od osam dana.

Clanak 7.
(1) U natjedaju iz &lanka 6. navode se podaci:
o0 nazivu i sjedistu vriica
o nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
o uvjetima koje osobe prijavijene na natjecaj trebaju ispunjavati
o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz
toCke 3.
o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj.
U natjeéaju je potrebno navesti dokaze iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju te prava prednosti kandidata po posebnim propisima te dokaz o
drzavijanstvu.

e ©© & o & & ©

(2} U natje¢aju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti
osobe oba spola.
Clanak 8.

1znimno od &lanka 6., radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjeéaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natje€aja, ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulie od 60 dana

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u pred$kolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 9.

(1) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz zakona i ovog Pravilnika,
natjetaj ée se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjeaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.
(2) S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

Clanak 10.

(1) Odluku o izboru radnika na temelju natje€aja donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.
(2) Iznimno, u slu¢ajevima navedenim u ¢lanku 8. Pravilnika, o zasnivanju radnog odnosa
odlucuje ravnatel]. 5

Clanak 11.

Sudionike natje¢aja koji nisu izabrani, ravnatelj vitica o tome izvje$¢uje na odgovarajudi
nadin i vrac¢a im dokumentaciju sukladno dogovoru s neizabranim sudionicima.

Clanak 12.
Odgojno-obrazovni i ostali radnici u djedjim vrti¢ima koji imaju zakljucen ugovor o radu na

neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeca djecjih vrtica,
u drugom djeéjem vrticu zasnovati radni odnos bez natjelaja.




Provjera radnih sposobnosti i
Clanak 13.

(1) Vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odluduje u kojim ¢e se oblicima
provjeravanje provoditi {pisano testiranje, intervju, psiholodki testovi, pisani radovi, razgovori i
dr.).

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik
vrti¢a kojega ravnatelj za to opunomoéi.

(3) Povjerenstvo, odnosno opunomodeni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvjescée o
radnim i drugim sposobnostima osche koja trazi zaposlenje.

(4) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Djegjem vrtiéu osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje iskljudivo ispravama ovladtene zdravsivene ustanove.

(5) Nitko u vrticu ne moze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema
posebnom zakonu.

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 14.
(1} Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjee na
postojanje i valjanost ugovora.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljien u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru prije pocetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen
ugovor na neodredeno vrijeme.

(4 Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o;

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredenc ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oéekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
skiapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto pladi, ukljucujuci bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr8avanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako
ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

13. Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moZe radnika u bilo kojem trenutku rasporediti u
drugi objekt vriica.

14, Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
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ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢Elanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga Clanka, moZe se u ugovoru
o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on odredi je duZna upoznati radnika s
odredbama ovog Pravilnika i svih drugih opéih akata vrtica kojima se ureduju prava i obveze
radnika.

Vrste ugovora o radu 5
Clanak 16.

(3) Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.
(4) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredenc vrijeme.

Clanak 17.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavijanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduZzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazocnog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovoraili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s vi§e poslodavaca, ako se ti poslodavcei smatraju povezanim poslodavcima.
(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga Clanka smatraju se poslodavci
koji su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac
pravna osoba &ija odgovorna osoba predstavija povezanu osobu u smislu opéeg poreznog
propisa te fizitka osoba obrinika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i
poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smisiu opéeg poreznog
propisa.

(7} Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skiopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazofnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnhim ugovorom.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢Elanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su skloplieni na razdoblje krace od tri
godine, vrti¢ s istim radnikom moZe skiopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
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ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je skloplien na necdredeno vrijeme.

Clanak 18.

(1) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrtiéu sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(2)Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Probni rad 5
Clanak 18.

Ugovaranje i trajanje probnog rada
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o radu.

(3) Probni rad iz stavka 1. ovoga &lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

(4) 1znimno od stavka 3. ovoga &lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog priviemene
nesposobnosti za rad, koritenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koritenja prava na placeni dopust iz &lanka 86. ovoga Zakona.

(5) U sludaju iz stavka 4. ovoga &lanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno
duZini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duZe od Sest mjeseci.

(6) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno odekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(7) Nakon prestanka sklopljienog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

(8) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu kaoji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

(9) Na otkaz iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i €lanka 125. ovoga Zakona o radu.

(10) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(11) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri éemu je ugovoren probni rad, u slucaju otkaza toga ugovora
zbog nezadovoljavania na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s
lankom 122. ovoga Zakona te pravo na otpremninu u skiadu s Clankom 126. Zakona o radu.

1. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 20.

(1) U djegjem vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci mogu raditi sljedeéi odgojno-obrazovni radnici:
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odgojitelj i struéni suradnik {pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni
pedagog) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u djegjem vrticu rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici).

Clanak 21.
(1) Odgojno-obrazovni radnict u djejem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz Clanka 20. st. 1.
Pravilnika.
(2) Poslove odgojitelja djece od navrienih $est mjeseci Zivota do polaska u osnovnu skolu
moze
obavljati osoba koja je zavréila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgoiitelja,
a koji moze biti:
a) preddiplomski sveudilidni studij,
b) preddiplomski struéni studij,
¢) studij kojim je ste¢ena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveudilidni studij,
e) specijalisticki diplomski struéni studij.
(3) Ako se na natje&aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga €lanka, poslove
odgojitelja moZe obavijati osoba koja je zavrsila uciteljski studii, i to: specijalisticki diplomski
struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili éetverogodidnji diplomski strucni
studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga
odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja ste¢enih ishoda ucenja na
studiju za uéitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu
stjecanja kvalifikacije odgojitelja.
(4) Ako osoba iz stavka 3. ovoga &lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za
stjecanje odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe vise zaposliti u sustavu
preddkolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu
odgojitelja.
(5) Osoba iz stavka 3. ovoga &lanka prilikom prijave na natjeéaj duZna je dostaviti dokaz da
nije bila zaposlena u sustavu predgkolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgaojitelja.
(6) Osoba iz stavka 3. ovoga &lanka zasniva radni odnos kao nestrugna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgoijitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju iz stavka 2. ovoga Clanka.
(8) Poslove odgojitelja kaji izvodi iskljucivo program predSkole pri osnovnim Skolama za
djecu koja ne pohadaju djedji viti¢, uz osobu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moZe izvoditi i osoba
koia je zavréila uéiteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa
predskole u jednoj pedagosdkoj godini.
(9) Poslove strugnog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrila diplomski sveugilisni
studiji diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.
(10) Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavréila preddiplomski
sveudilidni ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steena visa strucna sprema u
dielatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni
diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.
(11) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u djegjem vrti¢u, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa
predékolskog odgoja koji se ostvaruju u djedjem vrticu propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje pravilnikom.

Clanak 22.
(1) U skladu s potrebama djece s teskoéama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvrénog tijela osnivaca, a prema procjeni struénog povjerenstva djecjeg vrtica,
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moze raditi treéi odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni
komunikacijski posrednik.
(2) Pomoénik za djecu s teskoéama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.
(3) Pomoénik za djecu s teskocama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sliedele uvjete:
a) zavréeno najmanje Cetverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavr§eno osposcbljavanje i steCena djelomitna kvalifikacija,
¢) da nije roditelj niti drugi &lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
{4) Poslove pomocénika za djecu s te8kocama u razvoju ili struénog komunikacijskog
posrednika u dje¢jem vrticu ne moZe obavljati osoba za &iji rad u djeCjem vrtiCu postoje
zapreke iz €lanka 25. ovog Pravilnika.
(5) Sredstva za financiranje pomocnika za djecu s te§koc¢ama u razvoju te struénog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u proradunu osnivaca.
(6) Nagine ukljudivanja te nadin i sadrzaj osposobljiavanja i obavljanja poslova pomocdnika za
djecu s teSkocama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s te$koéama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teko¢ama
u razvoju te struénih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom. .

Clanak 23.
(1) Radni odnos u dje&jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izre¢ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela potinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv CovjeCnosti i
liudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spoine slobode, spoinog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo podinjeno na $tetu djeteta ili koristenjem
djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.
(2) Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.
(3} Radni odnos u dje&jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za
neko od prekrsajnih djela za nasilni¢ko ponaganje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.
(4) Radni odnos u djegjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekrajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga Clanka.
(5) Ako osoba u radnom odnosu u djecjem vrticu bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili neko od prekr8ajnih djela iz stavka 3. ovoga
&lanka, djedji vrtié kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15
dana od dana saznanja za pravomodnu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e slu€aju posiodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.
(6) Ako djegji vrti¢c kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem
vriiéu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga
&lanka ili prekriajni postupak za neko od prekréajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekréajnog postupka,
odnosno najduZe do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na haknadu place u visini
dvije treéine prosjetne mjesetne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.
(7} Ako je pravomodénim rje$enjem obustavljen kazneni, odnosno prekriajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.
(8) Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekréajni postupak za neko od
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prekréajnih djela iz stavka 3. ovoga Clanka, ne moze obavljati poslove u djegjem vrticu niti
kao vanjski suradnik djecjeg vrti¢a.

(9) U djecjem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izredena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog ifili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa
djece.

(10) Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

V. PRIPRAVNICI .
Clanak 24.

(1) Odgoijitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposijava kao odgojitelj, odnosno strucni
suradnik u djecjem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(3) Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaze strucni ispit.

(4) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u djedjem vrticu.

(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u slugaju priviemene nesposobnosti pripravnika za rad,
koridtenja rodilinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova priviemena nesposobnost za rad, odnosno korigtenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteliskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita
zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita,
do prvog roka odredenog za polaganje strugnog ispita..

(6) Odgojitel] i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staZ i poloZiti
struéni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom
osposobljavanju.

(7) Osoba koja se zapoéljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelia, a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio
strucnog ispita pri éemu nema status pripravnika.

(8) Osoba iz ¢lanka 24. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju koja nije polozila
struéni ispit za uditelja duzna je poloZiti struéni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od
stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju.

(9) Nadin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravnickog staZza propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje.

Staziranje pripravnika .
Clanak 25.

(1) Staziranje pripravnika, stru¢nog suradnika i pripravnika volontera (u daljem tekstu -
pripravnika) ostvaruje se na temelju programa koji prediaZe povjerenstvo za staziranje, a
donosi ga ovlasteno struéno tijelo vrtica (odgojiteljsko vijece).

(2) Zadaca je povjerenstva izraditi prijedlog programa staZiranja, pruzati pripravniku
pedagodku, metodi¢ku i svaku drugu pomoc¢ te pratiti njegovo napredovanje.

Clanak 286.

(1) Povjerenstvo za staZiranje imenuje ravnatelj, a Cine ga:

- ravnatelj vrtia u svojstvu predsjednika

- mentor pripravnika

- struéni suradnik vrtica.

(2) Sadrzaj i natin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva za
staziranje kojeg donosi Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

(3) Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staZa, u pravilu, vodi mentor.
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Clanak 27.

(1) Ako vrtic nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moze imenovati za mentora
odgojitelja istog ili viseg stupnja struéne spreme od pripravnika, s polozenim struénim ispitom
ili onog koji nema obvezu polagati struéni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgojitelja.
(2) Ako mentora nije moguce imenovati u vrticu u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz
drugog vrti¢a.

Clanak 28.

(1) Program pripravni¢kog staZa pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa ili
cstvarivanjem ugovornog odnosa.
(2) Cjeloviti program staZiranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja
radnog odnosa pripravnika.

Clanak 29.

(1) Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada.

(2) Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja,
posebice onima koji su namijenjeni pripravnicima.

(3) Program staziranja pripravnika-struénih suradnika, osim navedenoga obuhvaca i posebne
poslove iz godisnjeg programa rada struénih suradnika.

Clanak 30.

Tijekom ostvarivanja programa staziranja i polaganja struénog ispita pripravnik ima pravo na
koeficijent za obratun placde, koji je primjeren njegovoj struénoj spremi i steCenom radnom
stazu.

Clanak 31.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u navedenom roku, ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Struéno usavr$avanije i napredovanje u poloZajna zvanja
Clanak 32.

Odgoijitelji, struéni suradnici i ravnatelji obvezni su struéno se usavrdavati sukladno propisima
koje donosi ministar nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima
koje donosi ministar nadleZzan za zdravstvo.

Clanak 33.

(1) Odgoijitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u
struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(2) Odgojiteljima, strucnim suradnicima i ravnateljima se u slucaju privremene nesposobnosti
za rad, koriétenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja
radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuée zvanje za onoliko vremena
koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

(3) Postupak, nacin i uviete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.




V. RADNO VRIJEME
Clanak 34.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno, u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.

(3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuci posiove po pozivu ravnatelja smatra se
radnim vremenom.

Puno radno vrijeme 5
Clanak 35.

(1) Puno radno vrijeme radnika u vrticu iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjelika do petka.

(3) Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; struénih suradnika u neposrednom
pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; viSe medicinske sestre -
zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i
ostalim radnicima u pred$kolskoj ustanovi; te struénih radnika koji provode programe za
djecu s teskocama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno vaZzetem
Drzavnom pedago$kom standardu, odnosno odluci ministra nadleznog za obrazovanje.

Dodatni rad radnika
Clanak 36.

1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: matiéni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vie
matiénih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, moze
dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) S radnikom koii radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skiadu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu iz &lanka 64. Zakon o radu a te
radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s
poveéanim trajanjem ne moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog matiénog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.

(4) Matiéni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod mati¢nog poslodavca.

(5) Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovarajuéi ¢e se nadin primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.

(8) Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod matié¢nog poslodavca, radnik je duZzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguditi koristenje godignjeg odmora toga radnika u istom tiednu u kojem godignji odmor
koristi kod matiénog poslodavca.
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Ugovor o dodatnhom radu
Clanak 37.

(1) Ugovor o dodatnom radu skiloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.
(2) Ugovor o dodatnoem radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe
¢lanka 12. Zakona o radu.

(4} Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati fjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukijuéujuci i prekovremeni rad kada ie Zakonom o radu dozvoljen.

(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje
takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom
tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom
vremenu,

{7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosjecno osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu
dozvolien.

(8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢€lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje
od Sest mjeseci.

(9) Razdoblja godisnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblije od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga &lanka.

(10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od
osam sati tjedno.

(11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

(12) Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga &lanka.

(13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuéi se naéin primjenjuju odredbe &lanka 66.
stavaka 7., 8.1 9. Zakona o radu .

(14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe &lanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 38.

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno frajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

(2) Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukgéije uredeno.

(3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuéi se nadin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1.,
2.13. Zakon o radu.
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Nepuno radno vrijeme }
Clanak 39.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.
(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ¢e se sklopiti kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o ¢emu odluku
donosi
ravnatel].
(3) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moZe rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.
(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
vrtié o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 40.

(1) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godignjeg odmora i plaenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u vrticu.

(2) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

(3) Upravno vijeée Vrtica duzno je razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u
nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu akou
vrtiéu postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

(4) Promjeni ugovora o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka ne prethodi natjecaj ni drugi formalni
postupak.

Clanak 41.

(1) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(2) Tjedne radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Radnik je duZan zapoteti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
tog vremena.

(4) Radnik za trajanja radnog vremena smije napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz
dopustenje ravnatelja.

Raspored radnog vremena
Clanak 42.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavr$ava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, fjednima ili mjesecima.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nagin iz stavka 3. ovoga Clanka, o
rasporedu radnog vremena odluéuje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u
skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga &lanka.
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(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do
podetka obavljanja posia, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni.

(7) Pod prijekom potrebom se, U smislu Zakona o radu , podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika ¢ine nuznom.

(8) Tijekom koridtenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona o radu
radnik i poslodavac moraju voditi raduna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i
nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

Preraspodijela radnog vremena }
Clanak 43.

(1) Ravnatelj je duzan utvrditi plan pre raspodijeljenog radnog vremena s naznakom posiova
i broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme.
(2) Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 44.

(1) Ako je radno vrijeme preraspodijefjeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog il nepunog radnog vremena, ukljudujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od
Cetrdeset osam sati tjedno.

(2) lznimno od stavka 1., preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje
duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam sati tjedno,
ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno.

(3) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posliedice.

Clanak 45.

(1) Preraspodijeljieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukgije odredeno, u kojem slugaju ne moze trajati duze od $est mjeseci.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavijaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, skiapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 48.

U slugaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena {prekovremeni rad).
lznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da
prije podetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati fjedno.
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Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smiije trajati duze od sto osamdeset sati godignje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset satfi godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise posiodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Matiéni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi posiodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

Nejednaki raspored radnog vremena

(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze hiti kra¢e od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugoverenom punom ili nepunom radnom vremenu,
(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise
do 50 sati, ukljudujuéi prekovremeni rad.

(3) Ako je radno vrileme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60
sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljudujuéi prekovremeni rad.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Setiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjeéno 48 sati tjedno, uldjudujudi
prekovremeni rad.

(5) Nejednaki raspored radnog vremena moZe se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan
fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranienja iz stavaka 2. i 3.
ovoga &lanka, ali ukupan fond sati, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od
prosjeénih 45 sati tiedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

(6) Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga Clanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od $est mjeseci.

(7) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze
se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.
(8) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnoeg vremena radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosne nepunom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(9) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skiopljienog na
odredenc vrijeme radio duze od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati vedi od prosjetnog ugovorenog punog, ocdnosno nepunog radnog
vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(10) Razdehlja godi$njeg odmeora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od &etiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga €lanka.

I. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 47.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju 30 minuta.

(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel;.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koritenja stanke, radniku ¢e se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.
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Clanak 48.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 49.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se
tijekom sljededeg tiedna koridtenje neiskoristenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga élanka odreduje ravnatel;.

Clanak 50.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu prave na godisnji odmor od najmanje Cetiri tiedna,
a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravija i
sigurnosti na radu, nije mogudée zaétititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet
tjiedana.

(2) Kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godidnjeg odmora duze od
najkra¢ega propisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjete pravo na godisnji odmor odreden na naéin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, nakon
gest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavea.

Clanak 51.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nagin propisan
&lankom 77. stavkom 3. Zakona o radu, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 77. stavaka 1.i2. Zakona
o radu, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno od &lanka 77. Zakona o radu, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

(3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godidnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadaoc, nema
pravo od radnika traziti vracanje naknade place ispladene za koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 52.

(1) U odnosu na &lanak 50, stavak 2. ovoga pravilnika, radnik ostvaruje dulji godisnji odmor na
temelju dodatnog broja radnih dana, i to:
: - za svakih 5 godina ukupnog radnog staza 3 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna visoka
ili visa Skolska sprema 2 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna srednja
gkolska ili strucna sprema NKV, NSS 1 dan
- roditelj za svako dijete mlade od 14 godina 1dan
- roditelj djeteta s te$ko¢ama u razvoju na temelju rjesenja 1 dan
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- radnik koji uzdrzava te$ko obolielog ¢lana uze obitelji 1 dan
- branitel] 1 dan

(1) Broj radnih dana godi$njeg odmora prema stavku 1. ovoga &lanka moZe iznosii
najvise 30.

(2) U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunavaju blagdani, neradni dani propisani
zakonom i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane oviastenog
lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

Clanak 53.

(1) Radnici koriste godi&nji odmor prema rasporedu koristenja godignjih odmora.

(2) Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem drukcije ne
dogovori.

(3) Raspored korigtenja godignjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godisnjeg
odmora radnika najmanje 15 dana prije koridtenja godiSnjeg odmora izvje$cuje
ravnatelj,

(4) O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radni¢kim vijecem
najkasnije do 1. lipnja tekuce godine, a raspored koristenja godiSnjih odmora
donijeti do 30. lipnja tekuée godine.

(5) Radnik moze jedan dan godi&njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 54.

(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u tekuéoj kalendarskoj godini u trajanju duljem
od 14 dana radnik moZe koristiti u istoj godini nakon prestanka razioga sprijeCenosti
ili neiskoridteni dio godidnjeg odmora prenijeti | koristiti u iducoj godini najkasnije do
30. lipnja iduce godine,

(2) Radnik ne moZe u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoridtenog godisnjeg
odmora kada mu je u tekuéoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje toga dijela
godis$njeg odmora,

(3) O koridtenju dijela godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili nekoristenju dijela
godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga &lanka odluduje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 55.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno
mjesto ili putem e-mail poste.

Clanak 56.

(1} Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu place do
sedam radnih dana u slucaju:

- sklapanja braka radnika i djece radnika 2 dana
porodom supruge 1 dan

- tezom bolesti 1 dan

- smréu Elana uze obitelji i roditelja supruznika 5 dana

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovog &lanka u ukupnom trajanju od sedam radnih
dana godinje, ako to nije drugadije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(3) Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravo
liniji | njihovi supruznici, braéa i sestre, pastoréad i posvojenici, djieca povjerena na Cuvanje
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odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oéuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik
po zakonu duzan uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.
(4)Radnik kojega poslodavac upuéuje na $kolovanje, struéno osposcbljavanje ili usavrSavanje
ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana
godiénje.

Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moze odobriti placeni dopust za 3kolovanje, strucno
osposobljavanje ili usavrdavanje i u duzem trajanju, ali ne duZe od 30 radnih dana u jednoj
godini.

(5)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni dopust za polaganje struénog ispita, prvi put
u trajanju od 5 radnih dana.

(6) Radnici — dobrovoljni darovatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

(7) Pod darivanjem krvi iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije€enje, koje se provodi prema
pozivu koji je ovladtena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju
krvi.

(8) O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguée, obavijestiti poslodavca najmanje
tri dana unaprijed.

(9) Pravo iz stavka 4. i 5. ovoga &lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriétenja prava
na placeni dopust po drugoj osnovi.

(10) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(11) Plaéeni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 57.

(1) Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog kori$tenja placenog dopusta.

(2) O zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga Clanka odluduje
ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 58.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust. Neplaceni dopust
odobrava ravnatel].

(2)Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi raduna o naravi
posla, obvezama i interesima DjeCjeg vrtica.

(3)Za vrijeme nepladenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukgije odredeno.

(4)Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje
za pruzanje osobne skrbi.

(5)Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza
¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kudanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

(6) Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

(7) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi,
zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbilinog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4.
ovoga Clanka.
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(8) Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

(9)S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavijuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati
na rad u Ustanovu, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Ustanovu.

Clanak 59.
Odsutnost s posia

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slugajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazocnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kac i naknada place za to vrijeme mogu
se utvrditi kolektivnim ugovorom, praviinikom o radu ili ugovorom o radu.

Il. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Glanak 60.

(1) Radnik je duzan pridrZzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravije
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba
koje borave u Ustanovi.

(3) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelia o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

(4) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga Clanka snosi radnik.

Clanak 61.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima DjeCjeg vrtiCa odgovarajuce osobne
podatke i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi
radnik.

(3) Tijela Djegjeg vrtica ne smiju bito kojim mjerama traZiti od radnika dostavljanje
osobnih podataka koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika
u Ustanovi.

Clanak 62.

(1) Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Ustanove kojega je ravnatel] za to pisano
imenovao.

(2) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika oviastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka
ravnatelj moZe odlugiti samo uz prethodnu sugtasnost radnitkog vijeca.
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(3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost.

Clanak 63.

(1) Radnici Ustanove tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne
smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Dje¢jeg vrtica smatra se svako protupravno &injenje
koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredijivo okruzenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjern radnika Djedjeg vrti¢a smaira se svako verbalno,
neverbalno ili tjielesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija
povredu dostojanstva radnika, a posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko,
ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 64.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolnc uznemiravanje drugih radnika predstavija povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 65.

(1) Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih
za zaétitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj} neposredno uodi da neki
od radnika Ustanove uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je
upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s ponadanjem iz stavka 2. ovoga &lanka, ravnatelj ga je duzan
udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta krsenja radnih obveza, a prema potrebi
i iz prostora Ustanove.

Clanak 66.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moze podnijeti prituzbu
ravnatelju.

(2) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku do osam dana od dana
dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost Cinjenica o uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti poginjenja djela za koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povrjedom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 67.

Kada utvrdi radnikovo skrivleno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Djegjeg vrtica prema ¢&lancima 60. i 61. ovoga pravilnika,
ravnatelj treba u zavisnosti od teZine povrjede obveza iz radnog odnosa izdati radniku
upozorenje zbog skrivijenog ponasanja ili predloZiti redoviti odnosno izvanredni otkaz ugovora
o radu.
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Clanak 68.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavijaju
tajnu i ne smiju se priopéavati treéima.

Clanak 69.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moZe ocekivati da ¢e mu
ravnatelj zaétititi dostojanstvo, moZe prekinuti rad, ako je zatraZio zastitu pred opcinskim
sudom i o tome izvijestio ustanovu u roku do osam dana od dana prekida rada.

1. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 70.

(1) U Djegjem vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Slanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrugju rada i radnih uvjeta, zapo$ljavanja, napredovanja,
profesionalnog usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrsavanja te
prekvalifikacije.

Clanak 71.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 65. stavka 2. ovoga Praviinika razumijeva
se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili
boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkoga ili drugog uvierenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bragnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.

(2} Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢&lanka 65. stavka 2. ovoga Pravilnika
razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe
stavijaju u nepovaljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga Clanka u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa
mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima za
njihovo postizanje.

Glanak 72.

Duznost je svih tijela i radnika Djedjeg vrtiéa pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

IV. PLACE, NADOKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NADOKNADE
Clanak 73.
(1) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobiCajeni radni ucinak na
poslovima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavija umnoZak osnovice,

koeficijenta sloZenosti radnog mjesta i dodatka na radni staz u visini 0,5% za svaku
navrienu godinu staZa.
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Clanak 74.

(1) Osnovica obratuna osnovne pla¢e utvrdena je zakonskim propisima o najnizoj
osnovnej plaéi za puno radno vrijeme.

(2) Osnovicu za obragun plaée utvrduje upravno vijece.

(3) Djecji vrti¢ ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni
mjesec,

(4) Voditelji podruénog objekta imaju dodatak na plaéu u visini 4%.

(5)Popis i opis poslova voditelja podruénog objekta utvrduje Upravno vijece

Clanak 75.

Djegji vrti¢ e isplatiti radniku nadoknadu plaée:
- za vrijeme koristenja godidnjeg odmora u visini prosjeéne mjesecne plade iz
prethodna tri mjeseca
- ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaée
od
70 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoCeo s
bolovanjem
- naknada u 100 % iznosu plaée pripada radniku ako je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu
- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place
- za trajanja plaéenog dopusta u iznosu place
- zavrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u iznosu place
- za vriieme prekida rada do kojega je dodlo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u iznosu place.

Clanak 76.

Nadoknada place iz ¢lanka 75. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place
prema Clanku 74. stavku 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 77.

Raéunovodstvo Djedjeg vrtica duzno je radniku najkasnije 15 dana od dana isplate plaée,
nadoknade place ili druge novéane nadoknade dostaviti obradun iz kojega je razvidno kako su
utvrdeni iznosi place, nadoknade place ili druge novéane nadoknade.

Clanak 78.

(1) Ako Djegji vrtic na dan dospjelosti ne isplati plaéu, nadoknadu plaée ili drugu
nov&anu nadoknadu ifi ih ne isplati u cijelosti, radunovodstva Djeéjeg vrti¢a je duzno
do kraja mjeseca u kojem su dospjele reene novéane isplate, uruéiti radniku
obracéun iznosa koji mu je Djedji vrtié bio duZan isplatiti.

(2) Racunovodstvo Djegjeg vrtica ¢ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata
obradunavati i iz pla¢e radnika ustezati sindikalnu élanarinu i upladivati ju na raéun
sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
raéunovodstvu Dieéjeg vrtiéa.

Clanak 79.
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Osnovna plac¢a radnika uvecati ée se:

- zaradu noéu 50%
- zaprekovremenirad 40%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

- zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
Ako radnik radi na blagdane i neradne dane utvrdene Zakonom, ima pravo ha naknadu place
i pladu uveéanu za 50%.
Clanak 80.
Radnik mozZe ostvariti pravo na regres za koritenje godiSnjeg odmora i prigodnu nhagradu za
Boziéne blagdane ( boZiénicu), Uskrsne blagdane( Uskrsnicu) i prigodnu nagradu dar za djecu.
O pravu na regres, prigodne nagrade i visini istih, pregovarati ce se prilikom donoSenja
proratuna i financijskog plana za godinu u kojoj se ostvaruje pravo.
Prigodne nagrade iz prethodnih stavaka mogu se isplatiti, u pravilu u ukupnom iznosu na koji
se prema posebnim propisima ne plaéa porez i prirez na dohodak.
Visina iznosa isplata za svaku pojedinu nagradu iz prethodnih stavaka utvrduje se Odlukom
Ravnatelja.
Clanak 81.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proraunske osnovice.
Clanak 82.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika -3 prosjeéne mjesetne bruto plade isplacene po zaposlenom u

Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca

smrti supruznika, djeteta i roditelja radnika-2 prosjeéne mijeseéne bruto place
ispladene po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca

Clanak 83.
Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada prijevoznih troskova,
dnevnice u najvisem iznosu na koji se prema poreznim propisima ne plaéa porez te naknada
za noéenje u visini stvarnih izdataka.

Clanak 84.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u iznosu koji Odlukom
utvrduje Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a.

Clanak 85.

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidan rad u dje€jem vrtiCu za navrsenih:
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- 10 godina 1,25 osnovice za isplatu jubilarne nagrade

- 20 godina 1,75 osnhovice za isplatu jubilarne nagrade
- 30 godina 2,50 osnovice za isplatu jubilarne nagrade
- 40 godina 4,00 osnovice za isplatu jubilarne nagrade

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je 119,45 eura neto.
Clanak 86.

Pravo na naknadu za topli obrok u ukupnom mjeseénom neto iznosu utvrduje Odlukom
Upravno vijece Djecjeg vrtica.

Naknada iz prethodnog stavka isplacuje se zajedno s isplatom place za prethodni mjesec, a
prema danima provedenima na poslu.

Clanak 87.

Svi radnici na neodredeno vrijeme do 50 godina starosti svake 3 godine, a radnici iznad 50
godina starosti svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog &lanka provode se s ciljem zastite zdravija, te se nalazi
i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti radnika.

Pravo na sistematski pregied iz stavka |. ovog ¢&lanka nema radnik koji je u istom razdobliju
upuéen od strane poslodavca na obvezni lijecnigki pregled sukladno posebnim propisima.
Utvrduje se da razdoblie za upuéivanje na sistematske preglede za radnike starije 40 godina
poéinje od 1. veljade 2020. godine, a za ostale radnike prema rasporedu koji e se utvrditi
naknadno.

Clanak 88.

Radniku se zbog povecanog opsega posla jednom godi$nje moze isplatiti nagrada.
V. ODLUCGIVANJE O STATUSU RADNIKA i PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 89.

(1) O statusu radnika u Dje¢jem vrticu odluduju ravnatelj i upravno vijece.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj:
1. u sludaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od Clanova radnikove
obitelji
2. izvjeséuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
3. izvje8éuje radnika s navrdenih 85 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada
ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Ustanovi
upuéuje radnika na lijenicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova
6. imenuje osobu koja ée osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni
podatci radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama zakonito
7. imenuje radnika koja ée osim njega primati i rieSavati prituzbe za zastitu
dostojanstva radnika
sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu
izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.

10.

priviemenc udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni
ili prekréajni postupak za neko od kaznenih ili prekrdajnih djela propisanih
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

izvie$éuje pripravnika, drugog odgojitelja ili struCnog suradnika o prestanku
ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja struénog ispita

izvjedéuje radnike koji se nakon isteka neplac¢enog dopusta nisu pravodobno
vratili na rad, o gubitku dalieg prava rada u Ustanovi

provodi postupak savjetovanja s radnickim vijeéem i osigurava dokaze o
razlozima za izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu

predlaze upravhom vijeéu dono$enje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu
ugovora o radu

prati izvrenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu | trajanju
otkaznih rokova

radniku U roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavija
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog
zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Ustanovi

dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s
kojim je sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja
radhog odnosa

daje ili uskracuje suglasnost radniku kod namjere koristenja prava na rodiline ili
roditeljske vremenske potpora

obavlja druge poslove za koje je ovladten propisima, statutom i drugim opéim
aktima Vriica.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka upravno vijece:

1.

2,

oW

odiuduje prema prijediogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donosenju
odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

odluduje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lijecnicki pregled
odgojitelja i strudnih suradnika kojima je naruseno psihofizi¢ko stanje u mjeri
koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radni€kim vijeéem
odiuGuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim opcim
aktima Ustanove.

Clanak 90.

(1) Radniku Djegjeg vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Radniku Dijegjeg vrtiéa ugovor o radu moZe prestati samo u slu¢ajevima
propisanim zakonom i na nacin odreden élankom 85. ovoga pravilnika.

(3) Svaki otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazlozenjem i dostavijen
radniku kojem se ugovor otkazuje.

Clanak 91.

Ako se u roku do Zest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje
novoga ugovora o radu.

Clanak 92.
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(1) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
Dije&jem vrtiéu narusi psihofizitko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost upucuje se na lijednicki pregled.

(2) Odluku o upuéivanju na lije¢niki pregled donosi Upravno vijeée, na prijedlog
ravnatelja.

(3) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odiuku iz stavka
2. ovoga &lanka prestaje radni odnos u dje€jem vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o
radu.

(4) Ako se strudnim nalazom nadlezne zdravsivene ustanove, odnosno ordinacije
medicine rada potvrdi da je radna sposobnost adgojno-obrazovnog radnika ili ostalih
radnika bitno narugena, otkazat ée mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji
moguénost, predloziti sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora), i to za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji
moraju, &to je vie moguce, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

VI. ZASTITA PRAVA |IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 93.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze U roku
do 15 dana od dana dostave akta kojim je mozebitno povrijedeno pravo, odnosno
od dana saznanja za povrjedu prava, podnijeti upravnom vijecu zahtjev za
ostvarivanje prava.

(2) Ako raspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijece
mo¥e o zahtjevu iz stavka 1. ovoga &lanka odluciti u roku do 15 dana od dana
primitka zahtjeva.

Clanak 94.

Kada upravno vijeée utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumijiv moze
traZiti ispravku ili dopunu zahtjeva.

Clanak 95.

Ako ne postupi prema &lanku 88. ovoga pravilnika, odlugujuéi o zahtjevu, upravno vijede mozZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odiudivanje.

Vil. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 96.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavijanju
(dostavnicu) potpisuju dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaditi
nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavija¢ Ce
odbijanje primitka zabiljeziti na preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti
podtom na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod postanske
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dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena
na oglasnoj plogi Vrtica.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Ustanova, dostavijanje se smatra
obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

(4) Pismena se mogu dostaviti putem elekironicke poste.

VIl NADOKNADA STETE

Odgovornost radnika za stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 97.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZznje uzrokuje stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako &tetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio &tete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Unaprijed odredeni iznos naknade Stete
Clanak 98.

(1) Ako bi utvrdivanje visine stete uzrokovalo nerazmjerne trodkove, moze se unaprijed za
odredene &tetne radnje predvidjeti iznos naknade $tete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. ovoga glanka mogu se predvidjeti kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Ako je Steta uzrokovana $tetnom radnjom iz stavka 2. ovoga ¢lanka veca od utvrdenog
iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvamo pretrpljene i utvrdene
Stete.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 99.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a &tetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplaéene tre¢oj osobi.

Smanjenje ili oslobodenje radnika od duznosti naknade Stete
Clanak 100.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi uvjeti i nacin
smanjen;ja ili oslobadanja radnika od duznosti naknade Stete.

Odgovornost posiodavea za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 101.

(1) Ako radnik pretrpi tetu na radu il u vezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi
§tetu po opcim propisima obveznog prava.
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(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na stetu koiu je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

IX. PRAVO RADNIKA UPUGENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 102,

(1) Ravnatel je duZan odobriti neplaceni dopust i mogucnost povratka na ugovorene
poslove svakom radniku Djedjeg vrtiéa koji je upu¢en na rad u diplomatsko-
konzularno predstavnidtvo Republike Hrvatske ili radniku koji je bracni drug osche
upuéene u diplomatsko-konzularno predstavnistvo Republike Hrvatske.

(2) Vrijeme neplacenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema
radnikovom pisano obrazloZzenom zahtjevu.

Clanak 103.

Radniku iz &anka 100. ovoga pravilnika za vrijeme neplacenog dopusta, odnosno rada u
inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 104.

(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili
ugovora o radu u inozemstvu, radnik iz lanka 100. ovoga pravilnika duzan je
pravodobno se vratiti na rad u Djecjem vrticu.

(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Djegjem vrticu, ravnatelj treba postupiti
prema &lanku 85. stavku 2. tocki 12. ovoga pravilnika.

X. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT 1 SKUP RADNIKA
Clanak 105.

(1) Djedji vrti¢ ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivaéem osigurati radnickom
vijeéu prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, Djedji viti¢ Ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga
&anka osigurati za rad sindikainom povjereniku zaposlenom u Djecjem vrticu koji
se ravnatelju Djegjeg vrtiéa pisano oditovao o preuzimanju prava i duznosti
radnickog vijeca.

(3) Ako u Djegjem vrticu djeluju dvaili vise sindikata, ane sporazumiju se o sindikalnom
povjereniku koji ée imati poloZaj radni¢kog vije¢a, ravnatel] treba osigurati uviete iz
stavka 1. ovog &lanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku
iz koje je razvidno da je izabran za preuzimanje prava i obveza radnickog vijeca

Clanak 108.

Za izvjedéivanje radni¢kog vijeca o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s radnickim
vijeéem o namjeri dono$enja pojedinih opéih i pojedinacnih akata ovlasten je ravnatel].

Clanak 107.
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(1) Poblizi uvieti za rad radnickog vijeéa mogu se urediti sporazumom izmedu
radni€kog vije¢a i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

(2) Ako je radnitko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radniéko vijeée bilo teskog kréenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate
izbora, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako radnitko vijece ili ¢lan radnikog vijeéa prekr8i obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti
postupak raspustanja radnickog vijeéa ili iskljudenja pojedinog cClana radnickog
vijeca,

Clanak 108.

(1) Skup radnika Gine svi radnici Dje¢jeg vrtica.

(2) Skup radnika saziva radnic¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog
vijeda uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodedi pri tome racuna da se
odabirom vremena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje
djelatnosti Ustanove.

(3) Ako u Djecjem vrticu nije utemeljeno radni¢ko vijece ili nema sindikalnog
povjerenika s ovlastima radnickog vije¢a, skup radnika duzan je sazvati ravnatel].

(4) Kada je u Djegjem vrticu utemeljeno radni¢ko vijece, ravnatel] moZe sazvati skup
radnika ne osporavajuéi radni¢kom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci
raduna da se time ne ograni¢avaju ovlasti radni¢koga vijeca.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duZan savjetovati
se s radniékim vijecem.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 109.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci.
Ovaj Pravilnik objavljen je i na Web stranici vrti¢a.

Clanak 110.

Ovaj pravilnik moze se mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen.
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PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA SVAROZIC
SLAVONSKI BROD

Anja Krsmanovic¢

Pravilnik je objavijen na oglasnoj plo¢i dana 6.3.2026. godine, a stupa na snagu 14.3.2026.
godine.
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RAVNATEEJICA:
Mirela Rajkovig;mag.paed.
vy i
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