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1. UVOD

Dje¢ji vrti¢ SvaroZi¢ Slavonski Brod u pedagoskoj 2025./2026. godini organizirati ¢e i provoditi
programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane te socijalne skrbi za djecu predskolske
dobi. Djelatnost vrtica temeljit ¢e se na vaZze¢em Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
njegovim izmjenama i dopunama, kao i Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe te ostalim relevantnim pravnim aktima koji reguliraju rad predskolske ustanove.
Predskolski odgoj provoditi ¢e se u skladu s razvojnim karakteristikama i potrebama djece,
uzimajuéi u obzir njihove socijalne, kulturne, vjerske i druge obiteljske potrebe. Kroz primjenu
razli¢itih programa, koji ¢e biti zasnovani na humanisti¢ko — razvojnom pristupu i demokratskim
nacelima, te suvremenim znanstvenim saznanjima o razvoju djece, Vrti¢ ¢e biti usmjeren na
poticanje individualnih potencijala djeteta, postivanje djeéjih prava i uvaZavanje specifi¢nih potreba
svakog djeteta.

U svojem radu pruzat ¢emo znaajnu podrisku obiteljima, pridonositi jaanju roditeljskih

kompetencija te aktivno doprinositi razvoju i kvaliteti drustvene zajednice.

Na temelju sporazuma o medusobnoj suradnji utvrdit ¢e se medusobni odnosi izmedu ustanova
Djedji vrti¢ Potjeh, Djeéji vrti¢ Ivana Brli¢ MaZurani¢ i Djegji vrti¢ SvaroZié¢ Slavonski Brod ¢ime

¢e se regulirati administrativni i ostali poslovi.



2. USTROJSTVO RADA

Kwvaliteta odgoja i obrazovanja temelj je buduéeg Zivota, stoga je unapredenje kvalitete rada kao

sustavna djelatnost trajna zadaca svake ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

VIZIJA
Na$a vizija je stvaranje vrtica koji je poticajno sigurno mjesto u kojem dijete razvija vlastitu
osobnost, autonomiju i kreativnost. Djecji vrti¢ Svarozi¢ ¢e biti Ustanova koja ¢e partnerstvom s

roditeljima i ulaganjem u zaposlenike stvarati uvijete za razvoj potencijala svakog djeteta.

MISTJA
Misija je gradenje zajedniStva temeljenog na humanim vrijednostima te stvaranje uvjeta za cjeloviti
razvoj djeteta uvazavajuéi potrebe i interese djece. Ustanova ¢e biti mjesto gdje je igra temelj

istrazivanja, razvoja, ucenja i izraZavanja.

Djedji vrtié Svarozi¢ Slavonski Brod u pedagoskoj 2025./2026. godini, kcja zapocinje 29. listopada
2025. godine i zavrSava 31. kolovoza 2026. godine, bit ¢e ustrojen prerma sljede¢im programima

uskladenim s potrebama djece i roditelja:

¢ REDOVITI PROGRAM
- Cjelodnevni program (10-satni)
- Poludnevni program s ru¢kom (5-6 satni)

- Poludnevni program bez rucka (5-6 satni)

e PROGRAM JAVNIH POTREB
- Program predskole

- Program rada za djecu s teSko¢ama

Posebne programe Ustanove poslat ¢emo na postupak verifikacije 1 Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih.



POSEBNI PROGRAMI

- Sigurnosno — zastitni preventivni program

- STEM

- Rano ucenja stranog jezika

- Fitnes program za djecu

U novoosnovanom vrti¢u program ¢e se provoditi za 3 odgojno obrazovne

skupine i 72 djece.

Vrti¢ tijekom pedagoske godine i dalje zaprima Zahtjeve za upis na temelju kojih se formira lista

Cekanja za svaku odgojno-obrazovnu skupinu. Djeca s liste Cekanja

pedagoske godine ako se zbog odustajanja primljene djece poveca kap

slobodna mjesta i to prema redoslijedu utvrdenom na listi.

CILJ:

upisivat ¢e se tijekom

acitet smjestaja ili ukazu

Prilagoditi ustrojstvo rada potrebama i pravima djece i roditelja, te u suradnji s Osnivaem osigurati

i unaprijediti organizacijske i kadrovske uvjete rada. Omogu¢iti kvalit¢tnu provedbu planiranih

aktivnosti i zadataka koji proizlaze iz Godi$njeg plana i programa rada, k

svrhu postizanja optimalnih uvjeta za cjelokupan razvoj djece.

ao 1 Kurikuluma vrtiéa, u

ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME REALIZACIJE
» Osigurati optimalne e Anketiranje e Tijekom cijele
uvjete rada u odnosu na roditelja pedagoske godine

potrebe i prava djece,
potrebe roditelja te
realizaciju GodiSnjeg
plana i programa rada,
pratiti iste te vr$iti
promjene u cilju
postizanja vece
kvalitete rada.

Pracenje odgojno —
obrazovnog procesa
Izraditi protokole i
procedure potrebne
za poboljsanje
kvalitete procesa,
praéenje istih te
vr§iti promjene
prema realnim
pokazateljima




Postaviti
organizaciju rada
radnika i ostalih
uvjeta prema
HACCAP
programu.

Edukacija djelatnika
[zraditi procedure sa
jasnim
pojedinacnim
zaduZenjima
odraslih

Vodenje evidencija
0 izvrSenim
zadacima

Pracenje
uspostavljenog
sustava te
interveniranje u
slu¢aju potrebe

Tijekom cijele
pedagoske godine

Analizirati ustroj
radnog vremena u
odnosu na potrebe
procesa rada i
poduzeti radnje za
racionalno
koristenje radnog
vremena, sukladno
dobivenim
pokazateljima
unositi promjene u
ustrojstvo rada.

Utvrditi godi$nja
zaduZenja radnika
Vodenje evidencije
sati rada

Pracenje
uspostavljenog
sustava te
interveniranje u
slu€aju potrebe

Tijekom cijele
pedagoske godine

U suradnji s
Osnivac¢em osigurati
potrebit broj radnika
za realizaciju svojih
programa

Praéenja i analize
stvarnih potreba
(privremenih i
stalnih) te
djelovanje na
osnovu realnih
pokazatelja

Tijekom cijele
pedagoske godine




Rad Ustanove Svarozi¢ Slavonski Brod u pedagoskoj godini 2025./2026. ¢

lokacijama:

» DV Svarozi¢, Ivana Cankara 57
» DV Radost, Tome Bakacéa 120a
» DV Kosjenka, Aleja Miroslava KrleZe 3
» DV Seka i braco, Trg kralja Tomislava 4
» DV Tintilini¢, Ulica Anastasa Popovica 40

EVIDENCIJA DJECE - ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVN

Vrti¢ trenutno pohada 579 djece. Djeca su smjestena u 29 odgojnih skupin

, BROJ UPISANA
VRTIC SKUPINA | DJECA
SVAROZIC 4 72
RADOST 6 104
KOSJENKA 7 155
TINTILINIC 4 83
SEKAT 8
165
BRACO

2.1. ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

Na osnovu karakteristika skupina, poStujui potrebe prije svega djece

boravkom djece u vrtiéu u okviru desetosatnog programa, organizirat ¢e se

Vrtié ¢e raditi od 6:15 sati do 16:15.

Boravak djece u drugoj smjeni (11,00 sati — 21,00 sat) bit ¢e omogucen u g
U redovitom programu bit ¢e zaposleno 60 odgojno obrazovnih radnika, |

5 kuhara, 1 zdravstveni voditelj i 1 struéni suradnik pedagog na puno rag

suradnik psiholog na 24 sata tjedno.

‘e se odvijati na sljedeé¢im

(OG RADA

o

te njihovih roditelja za

rad radnika.

bjektu DV Radost.
4 spremacica, 2 domara i

dno vrijeme, te 1 struéni




EVIDENCIJA O RADNICIMA

VRSTA PROGRAMA DJECJI VRTIC BROJ RADNIKA BROJ ODGOJNO — OBRAZOVNIH RADNIKA | OSTALI
(odgojitelji, ravnatelj,SRS) RADNICI

REDOVITI SVAROZIC 18 14,5 3,5
CJELODNEVNI
REDOVITI KOSJENKA 18 14 4
CJELODNEVNI
REDOVITI SEKAIBRACO 20 16 4
CJELODNEVNI
REDOVITI RADOST 19 14 5
CJELODNEVNI
REDOVITI TINTILINIC 13 8 5
CJELODNEVNI
TABLICA — PODACI O SKUPINAMA, RADNICIMA I BROJU UPISANE DJECE

DV ,,KOSJENKA“ 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA BROJ DJECE

B. SKUPINA ODGOJITELJICE

1. | 0d1.do3.godine Zivota I JELENA PERIC. ANNA NIKA KERDIC 15

2. Od 1.do 3.godine Zivota II MONIKA BOZIC, SUZANA KACMAR 15

3. Od 3.do polaska u $kolu 1 ERIKA BORAS, HELENA MEDAKOVIC 24

4, Od 3.do polaska u §kolu I1 IVANA OROZ, RAJKA RADOICIC 26

5. Od 4.do polaska u 8kolu I ANRDEJA VALCIC, NIKOLINA JAGAR 24

6. Od 4.do polaska u $kolu II RUZA BULATOVIC, ALINA KSEVI 21

7. U 7. godini Zivota ALMA SMAIC. SANJA RIPAN 28

DV ,,RADOST“ 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA BROJ DJECE

B. SKUPINA ODGOJITELJICE

1. Od 1.do 3.godine Zivota I TANJA AKSAMOVIC, MONIKA MIOC 13

2. Od 1.do 3.godine Zivota II MAJA PLANINIC, NERA JAMER 12

3. Od 3.do polaska u $kolu ANA MARIJA BRALIC, MARIJANA 20

KURTOVIC

4, Od 4.do polaska u §kolu 1 KSENIJA ZUPAN, SANDRA JAGAR SMAIC 22

5. Od 4.do polaska u §kolu IT TAMARA HOZA, ANA TOMIC 21

6. Od 4.do polaska u $kolu III KRISTINA DURCEVIC, DALIJA BANAH 16

DARDALIC i
7. QOd 3.do polaska u skolu KRISTINA CAUSIC, VERONIKA ZAVORK A 12




DV ,,SEKATIBRACO“ 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA BROJ DJECE

B. SKUPINA ODGOJITELJICE

1. 0d 1. do 3. godine Zivota I MAJA BARICEVIC, IVA BABAIC 14

2 Od 1. do 3. godine Zivota II LUCIJA PLAZANIC, JASNA BABLER 15

3 Od 1. do 3. godine Zivota III KLARA VIDAKOVIC BRKLJACIC, 13
ANDREJA ANDELIC DUSPARA

4. Od 3.do polaska u $kolu I JOSIPA ARACIC, NIKOLINA KOPORCIC 23

S: Od 3.do polaska u §kolu IT ZVONCICA VLATKOVIC, SANJA GORICKI 22

6. 0Od 4.do polaska u §kolu I SANJA KUZMIC, NIKOLINA MATANOVIC 27

T Od 4.do polaska u skolu IT ERIKA KOCUBI, TINA MRVELJ 23

8. U 7. godini VLATKA DELALIC, DORIS VUKOJE 26

DV ,,TINTILINIC* 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE

B. SKUPINA i

1. Od 1.do 3.godine zivota ANDREA KOMESAROVIC, MARTINA DZIDA 14

2, U 3. godini zivota VALENTINA JARIC, MATEA MARAS 19

3 Od 3.do polaska u $kolu DANIJELA BOSNJAK, IVANA RASIC - 25

4, Od 4.do polaska u $kolu SANJA LIPOVAC, MARIJA VRBLJANCEVIC 25

DV ,, SVGAROZIC“ 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA BROJ

B. SKUPINA ODGOJITELJICE DJECE

I Od 1.do 3.godine Zivota Danijela Kolar, Anja Vukovi¢ 15

21 U 3. godini Zivota Marina Corluka, Tamara De Marco Ivangié 12

3. Od 3.do polaska u skolu Zeljka Perié, Barbara Perkovié 19

4. Od 4.do polaska u Skolu Ivana Pr§a, Marina Misi¢ 24




TABLICA — PODATCI O OSTALIM RADNICIMA

RADNO MJESTO IME I PREZIME DJECJII VRTIC
Uprava vrtic¢a _
- ravnateljica ‘ Mirela Rajkovié Svarozi¢
Struéni suradnici ..
| - stru¢na suradnica i)edagogica Anita Leko Svarozi¢ |
- stru¢na suradnica psihologinja Ivana Mari¢ Gl_lsak Svarozi¢/Hlapi¢
- zdrastvena Vodigeljica Julija Lubina Svarozi¢
_ _tajnik Mario Matijevi¢ Svarozic
- voditelj administrativne sluzbe Filip Duspara : Svarozié
|
- adrni-nistrativna sluzba Antonela Ramljak | Svarozié
Tehniék(; osoblje |
i D = spremacice Davorka_IVézic; Kos_jenka ]
o _ Ana Gavranié Kosjenka
Jasna Slisko Kosjenka
- Danijela Sokolovié ‘Radost
Suzana Pejié Radost
) _ Snjezana GaSpar Radost |
: Ruza Maric¢ Seka i braco
- |_ ' Suzana De_lrnj anovié Seka i braco
| Mara Andelié Seka i braco
| ‘ Francgka Herceg Tintilinié
| Natalija Jamer ' Tintilinié
! Zeljka Dujmié¢ Tintilini¢
i Ivana Krajinovié Svarozié
| a Mirela Leti¢ Svarozié
 _kuhad Marija Berakovié Kosjenka |
Mihaela Crnkovi¢ Sekaibraco |
. Ruzica Krajinovié¢  Radost
Ljiljana Sprajc (PRIVREMENO) Tintilini¢
Marina Pindek Svarozi¢




Sukladno Redovitom programu ranoga i predskolskog odgoja administrativne poslove, poslove
struénih suradnika i ostale (centralna kuhinja) obavljat ¢e djelatnici temeljem sporazuma izmedu

Djeéjeg vrti¢a Potjeh, Djeéjeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢ i Dje¢jeg vrti¢a Svarozié.
Ukupno dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati, odnosno 40 sati tjedno.

Tjedni, mjeseéni i godisnji fond sati je promjenjiv ovisno o danima godi$njeg odmora te se tada
smanjuje zaduZenje u neposrednom radu i ostalim poslovima.

Radno vrijeme svih zaposlenika vrtica bit ¢ée prilagodavano prema potrebi, temeljem odluke
ravnateljice, a na prijedlog odgojitelja ili struénih suradnika, u skladu s potrebama djece i njihovih
roditelja. Ovakva fleksibilnost u organizaciji rada omogucavati ¢e optimalno reagiranje na
specifiéne zahtjeve i dinami¢ne okolnosti unutar odgojno — obrazovnog p-ocesa. Sve sluzbe unutar
vrtiéa biti ¢e usmjerene na podriku ostvarivanja kvalitetnog odgojno — obrazovnog rada s djecom,
uzimajuéi u obzir potrebe i ogekivanja roditelja. Organizacija rada ¢e se kontinuirano prilagodavati
tim potrebama, s ciljem osiguranja najbolje moguée skrbi i podrske za svako dijete te odrZavanja

efikasnog i harmoniénog radnog okruzenja.

Radi bolje koordinacije i uinkovitije organizacije radnih procesa, bit ¢ée imenovati voditelji
objekata s jasno definiranim odgovornostima. Njihove zadade ¢e ukljucivati organizaciju
neposrednog rada u odgojnim skupinama, vodenje evidencije prisutnosti zaposlenika te
obradunavanje satnica odgojitelja. Dodatno, bit ¢e zaduZeni za koordinaciju dezurstva, organizaciju
zamjena za kraée bolovanje, kao i provedbu anketa u vrijeme blagdana te prilikom ljetne
organizacije rada. Voditelji objekata ¢e takoder aktivno sudjelovati u izradi godi$njih odmora za

odgojitelje, ¢ime ée osigurati kontinuitet rada i optimalno planiranje resursa.

2.2. STRUKTURA SATNICE ODGOJITELJA
Odgojitelji su obvezni tjedno provesti 27,5 sati u neposrednom odgojro — obrazovnom radu s
djecom, odnosno s odgojnom skupinom, $to ¢ini kljuéni dio njihovih obweza. Preostali dio radnog
vremena, do pune satnice, odgojitelji posveéuju izvr§avanju ostalih profesionalnih zadataka. Ti
zadaci ukljuduju detaljno planiranje, programiranje i vrednovanje odgejno — obrazovnog rada,
pripremu prostora i stimulativnih poticaja za djecu, kao i suradnju te savjetodavni rad s roditeljima i
ostalim dionicima odgojno — obrazovnog procesa. Osim toga, odgojitelji su obvezni sudjelovati u

kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju, kako bi unaprijedili svoje kompetencije te osigurali

9



visokokvalitetnu podrsku u razvoju djece i u provedbi suvremenih odgojng

Struktura 40-satne tjedne obveze odgojitelja

) — obrazovnih praksi.

POSLOVI TJEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENJE
(SATTI) (SATI)
NEPOSREDNI RAD 27.5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2,0
STANKA 2.5 0,5
UKUPNO 40 8
Godisnja i mjesecna satnica za odgojitelje 2025./2026.
' OSTALI
MJESEC RADNI BLAGDANI UKUPNO | NEPOSREDNI | POSLOVI
DANI RAD (drzavni
praznici)
IX 22 - 176 121 55
X 23 - 184 126,5 57,5
X1 19 1 152 104,5 47,5 (8)
XTI 20 2 160 110 50 (16)
I 20 2 160 110 50 (16)
1I 20 - 160 110 50
111 22 - 176 121 55
v 21 1 168 115,5 52,5(8)
A% 20 1 160 1j10 50 (8)
VI 20 1 160 110 50 (8)
VII 23 - 184 126,5 57,5
VIII 20 1 160 110 50 (8)
UKUPNO 250 9 2000 1375 625 (64)

2.3. STRUKTURA SATNICE STRUCNIH SURADNIKA
Struéni suradnici duzni su tjedno provesti 25 sati u neposrednom rad
interakciju i podr§ku odgojno — obrazovnom procesu, rad s odgojiteljima i
radnog vremena, do pune satnice, posvecuju izvrSavanju drugih profes

kljuéne za cjelokupno funkcioniranje vrtica. Ove aktivnosti ukljucuju surg

u, §to ukljuéyje izravnu
roditeljima. Preostali dio
ionalnih obveza koje su

idnju s drugim odgojno —
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obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama te relevantnim swruénjacima, planiranje i
pripremu za rad, kao i aktivno sudjelovanje u struénim usavr$avanjima s ciljem unapredenja svojih
kompetencija. Takoder, stru¢ni suradnici su ukljuéeni u administrativne i organizacijske zadatke te u
provedbi evaluacija i programa koji doprinose poboljSanju kvalitete odgojno — obrazovnog rada u

ustanovi.

Godisnja i tjedna satnica za stru¢nog suradnika pedagoga

Redni broj Struktura satnice Godisnji Tjedni
broj sati broj sati
1. Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu s djecom, 1250 25
odgojiteljima i roditeljima
21 Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi 625 12,5
struénog usavr$avanja, planiranja, priprema za rad)
3. Dnevni odmor 125 2,5
UKUPNO 2000 40
SATI
Godisnja i tjedna satnica stru¢nog suradnika psihologa
Redni broj Struktura satnice Godi$nji Tjedni
broj sati broj sati
1. Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu s djecom, 753 15
odgojiteljima i roditeljima
2 Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi 150,9 3
stru¢nog usavrsavanja, planiranja, priprema za rad)
3. Dnevni odmor 75,2 1,5
UKUPNO 1205 24
SATI

2.4. STRUKTURA SATNICE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
Zdravstveni voditelji obavljaju poslove neposrednog zdravstveno — odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim zaposlenicima vrti¢a unutar 7 sati dnevnog radnog vremena. Ovaj dio
njihovih obveza ukljuCuje preventivne i edukativne aktivnosti usmjerene na unapredenje
zdravstvenog stanja i higijenskih navika djece, kao i pruZanje struéne podrske odgojiteljima u
odrZavanju zdravstvenih standarda u odgojno — obrazovnom okruZen'u. Preostali dio radnog

vremena posveéen je drugim vaznim zadacima, poput suradnje s vanjskim ustanovama, ukljuéujuci
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zdravstvene i socijalne institucije, te sudjelovanju u stru¢nim usavr$avanjima radi kontinuiranog

unapredenja vlastitih znanja i vjestina.

Godisnja i tjedna satnica za zdravstvenog voditelja

Redni broj Struktura satnice Godisnji Tjedni
broj sati broj sati
1. Neposredan zdravstveno — odgojni rad s djecom, 1250 25
odgojiteljima i ostalim radnicima
2. Ostali poslovi (poslovi vezani uz suradnju s drugim 625 12,5
ustanovama, poslove stru¢nog usavr$avanja, planiranja,
pripreme za rad i druge poslove)
3. Stanka 125 2,5
UKUPNO 2000 40
SATI

3. PROSTORNO-MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostori Dje¢jeg vrtiCa Svarozi¢ Slavonski Brod gradeni su sukladno DrZavnom pedago$kom

standardu.

Cilj prostorno — materijalnih uvjeta rada je pratiti i procjenjivati adekvatnost materijalno — tehni¢kih

uvjeta rada te kontinuirano unapredivati opremljenost prostora i stvarati paticajno okruZenje za rad i

ucenje djece 1 odraslih. Osigurati sigurnosti svih prostora, kako unutarnjih tako i vanjskih, te

sredstva za rad, s ciljem stvaranja optimalnih uvjeta za razvoj i educiranje svih korisnika.

ZADACE I STRATEGIJE DJELOVANJA

ZADACE

STRATEGIJE
DJELOVANJA

VRIJEME REALIZACIJE

Jagati obvezu svih
radnika u o¢uvanju

materijalnih dobara.

Osvijestiti djecu i
djelatnike o
potrebitosti Cuvanja
didaktike, sredstava

Analizirati
postojece stanje,
zaduzivati radnike
po inventurama,
moguénostima
uskladiStenja i
raspolaganja

e Tijekom godine
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za igru, rad, ¢uvanje
te racionalnom
raspolaganju i
ekonomi¢nom
troSenju istih, kao i
energije

klju€evima
Poticati primjere
dobre prakse na
svim razinama
poslovanja

Uspostaviti efikasan
sustav zaStite
stvaranjem sigurnog
okruzenja za
boravak djece i
odraslih, s ciljem
uocCavanja rizika po
zdravlje 1 sigurnost
djece i radnika.

Izraditi procedure sa
jasnim
pojedina¢nim
zaduZenjima
odraslih

Vodenje evidencije
0 izvrSenim
zadacima
Osiguranje
materijalnih i
prostornih
preduvjeta za
¢uvanje istih
Pracenje
uspostavljenog
sustava te
interveniranje u
slu¢aju potrebe

Tijekom godine

OdrZzavati unutarnje
1 vanjske prostore
ustanove, opremu,
strojeve, alate i
druga sredstva za
rad, kao i
infrastrukturu s
ciljem sigurnosti i
funkcionalnosti u
procesu rada

Izraditi procedure s
jasnim
pojedinacnim
zaduZenjima

Voditi evidencije o
izvr§enim zadacima

Tijekom godine

Izraditi plan
prioritetnih i ostalih
nabava, te osigurati
sredstva za njihovu
provedbu u suradnji
s vanjskim
sluzbama

Anketiranje
djelatnika zbog
uodavanja stvarnih
prioriteta nabavke,
analiziranje potreba
te pronalaZenje
sredstava za
nabavku istih

Rujan/studeni i po
potrebi tijekom
godine
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(Osnivag, donacije)

e Osiguranje e Anketiranje
materijalnih uvjeta djelatnika,
za kvalitetniju analiziranje potreba e Ruyjan/studeni i po
provedbu zadaca u e Ukljucivanje potrebi tijekom
obogacenim i kreativnih godine
posebnim potencijala radnika
programima u realizaciju zadaca

e Osiguranje
sredstava za
potrebne nabavke

e Omoguditi e Osigurati sredstva
djelatnicima struéno za seminare i
usavr$avanje unutar struéna
iizvan vrti¢a usavrsavanja

e Suradivati s drugim
vrti¢ima radi e Tijekom godine
izmjenjivanja
primjera dobre
prakse

e Organizirati
predavanja unutar
vrti¢a, vanjskih i
unutarnjih
struénjaka, tj.
predavaca

4. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Sve aktivnosti i mjere u naSoj ustanovi uskladene su s Programom zdravstvene zaStite i
unaprjedenja zdravlja djece u dje¢jim vrti¢ima, koji predstavlja temel ni zdravstveni dokument
u podrudju predskolskog odgoja. Kroz suvremene zdravstvene sadrZaje mastojimo jo§ od najranije
dobi poticati razvoj pozitivnih stavova prema zdravlju, pravilnoj i uravnoteZenoj prehrani,
higijeni te ostalim &imbenicima koji mogu neposredno ili posredno utjezati na fizi€ki i psihicki

razvoj djeteta.
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U fokusu zdravstvene zastite djece nalazi se prevencija bolesti koje se mogu sprije¢iti, Sto Cini
nezaobilazan dio svakodnevne prakse. Stoga se zdravstvena zastita, prevencija, promocija i

oCuvanje zdravlja djece u nasoj ustanovi provode kroz:

o Svakodnevnu brigu i njegu usmjerenu na tjelesni rast i razvoj djece,

e Pracenje i unaprjedenje prehrane, uz podizanje svijesti o vaZnosti pravilne prehrane,

e Odrzavanje i poboljsanje higijenskih uvjeta,

o Suradnju s odgojiteljima, tehni¢kim osobljem, roditeljima, relevantnim ustanovama i

stru¢nim sluZzbama.

Sve navedene aktivnosti provode se s ciljem kvalitetne realizacije zadataka zdravstvenog odgoja

djece u nasoj ustanovi.
Bitne zadace: Upoznavanje i pracenje zdravstvenog statusa djeteta:

U okviru zdravstvene zaStite djece u djeéjem vrtiu, posebna paznja posveluje se pracenju i
procjeni zdravstvenog statusa svakog djeteta kroz niz organiziranih aktivnosti i suradnje s

roditeljima, odgojiteljima i ostalim djelatnicima ustanove. Klju¢ne zadace ukljucuju:

o Provodenje individualnih razgovora s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢ radi
dobivanja detaljnijih informacija o zdravstvenom stanju svakog pojedinog djeteta.

e Savjetovanje odgojitelja i kuhinjskog osoblja u vezi specifi¢nih zdravstvenih potreba djece
(npr. epilepsija, fenilketonurija, nutritivne alergije, kroni¢ne bolesti bubrega, hemofilija i
sL.).

o Redovito pracenje rasta i razvoja djece predskolske dobi putem antropometrijskih mjerenja,
koja se provode dva puta godi$nje tijekom pedagoske godine.

o Vodenje zdravstvene dokumentacije, ukljuujuéi evidentiranje zdravstvenog stanja svakog
djeteta u individualni zdravstveni karton.

o Prikupljanje i aZuriranje podataka o cjepnom statusu djece, pri upisu u vrti¢ i tijekom
pedagoske godine, uz kontinuirano pracenje procijepljenosti.

o Evidentiranje pobola u svim odgojno-obrazovnim skupinama i pracenje ucestalosti bolesti
kroz cijelu pedagosku godinu.

o Praenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u

slu¢aju pojave zaraznih bolesti, u skladu s preporukama nadleznih zdravstvenih sluzbi.
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Provodenje preventivnih mjera u svrhu ouvanja zdravlja djece:

U cilju o€uvanja i unaprjedenja zdravlja djece, u vrti¢u se sustavno provode razli¢ite preventivne
mjere koje doprinose stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja za rast i razvoj. Kljuéne aktivnosti

ukljucuju:

e Organizirani svakodnevni boravak djece na svjeZem zraku, osim u slucajevima kada
vremenski uvjeti to ne dopustaju (npr. izrazito niske temperature, gusta magla ili jak vjetar).

o Primjena mjera zastite od $tetnog djelovanja sunca, osobito tijekomn: toplijih mjeseci.

e Redovito provodenje tjelesnih aktivnosti prilagodenih dobi i razvojnim moguénostima
djece, radi poticanja motori¢kog razvoja i o€uvanja opéeg zdravlja.

e Provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti, u suradnji s
nadleznim zdravstvenim sluzbama i u skladu s vaZeé¢im smjernicama.

« Pralenje utjecaja prehrane na tjelesni rast i zdravlje djece putem redovitih antropometrijskih
mjerenja, analize prikupljenih podataka te poduzimanje odgovarajuéih korektivnih mjera u
suradnji s roditeljima i struénim timom.

» PruZanje prve pomo¢i u skladu s odredbama Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa

Ustanove, uz osiguranje edukacije osoblja za hitne situacije.
Osvjestavanje djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje i razvijanje higijenskih navika:

Jedan od kljuénih ciljeva zdravstvenog odgoja u predskolskom okruZenju je podupiranje djece u
razvoju svijesti o vaznosti ofuvanja zdravlja, kao i poticanje usvajanja svakodnevnih higijenskih i

zdravstveno korisnih navika. Aktivnosti koje se provode u tom kontekstu vkljucuju:

o Poticanje samostalnosti pri pranju ruku, uz istovremeno razvijanje razumijevanja o vaznosti
pravilnog i redovitog pranja ruku u o€uvanju zdravlja.

o Usvajanje pravilnih higijenskih postupaka pri kihanju i ka$ljanju, s ciljem sprjeCavanja
Sirenja zaraznih bolesti.

o Primjena osnovnih higijenskih mjera nakon koriStenja toaleta, kao dio svakodnevne rutine i
samostalne brige o osobnoj higijeni.

o Provedba radionice "Kako pomoéi prijatelju”, kojom se kod djece poti€e razvoj empatije,
medusobne brige i osnovnih znanja o pruZanju pomoéi vrS$njacima u svakodnevnim

situacijama.
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» Savjetovanje i edukacija o vaZnosti oralne higijene, pravilnom pranju zubi i zastiti zubnog
zdravlja, kao 1 usvajanje znanja o zdravoj prehrani, uz koristenje edukativnih alata poput

piramide zdrave prehrane.
Provodenje higijensko-sanitarnih mjera u ustanovi:

U cilju osiguranja visokih standarda zdravstvene zastite i sigurnosti djece, provode se sustavne
higijensko-sanitarne mjere uskladene s vazeéim zakonodavnim i struénim smjernicama. Kljuc¢ne

aktivnosti obuhvacaju:

e Redovito obavljanje sanitarnih pregleda zaposlenika sukladno vazefim zakonskim
propisima.

e Provodenje i predlaganje mjera za oc€uvanje higijene unutarn'ih i vanjskih prostorija
ustanove, ukljucujuéi redovito ¢i¥¢enje i odrzavanje prostora.

o Vodenje evidencije o provedenoj higijeni, kori§tenjem dnevnih i periodi¢nih kontrolnih lista
te kontinuirano pracenje provedbe higijenskih standarda.

o Kontrola provodenja HACCP sustava, uz praéenje ispravnosti svih postupaka vezanih uz
sigurnost hrane.

o Edukacija djelatnika o zdravstvenoj ispravnosti hrane i pravilima osobne higijene, radi
osiguravanja sigurnog prehrambenog okruZenja.

o Planiranje i nadzor nad provedbom DDD mjera (dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija),
prema unaprijed definiranim planovima i u suradnji s ovlaStenim slaZbama.

e Redovita mikrobioloska kontrola hrane, ukljuéujuéi uzorkovanje i ispitivanje zdravstvene
ispravnosti obroka.

e Redovita provjera zdravstvene ispravnosti vode za pice, u skladu s propisanim standardima.

e Analiza vode na prisutnost Legionelle 1 olova, s ciljem pravovremenog uocCavanja i
otklanjanja potencijalnih rizika.

e Odrzavanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta u prostorijama, ukljuujuéi kontrolu

temperature.

Provodenje pravilne prehrane djece prema vaZe¢im standardima i propisima:
e individualni razgovori s roditeljima djece koja imaju posebne prehrambene potrebe te
prilagodavanje jelovnika  ovisno o potrebama djece te evidentiranje ogranienja,
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obavjestavanje svih osoba koje su odgovorne za pripremu hrane i ocgojiteljica

e provedba mjera postupanja ukoliko dijete odbija hranu u dje¢jem vrtiu; struéna sluzba u
suradnji s roditeljima i odgojiteljima dogovora individualizirani plan aktivnosti prehrane

e provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka te vodenje
evidencijskih dnevnih i periodi¢nih lista te pracenje istih

e edukacija djece o vaZnosti zdrave prehrane u dje¢jem vrticu

Zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja

U suradnji s Gradskim drustvom Crvenog Kriza, planira se provedba radionica na temu "Kako

pomodi prijatelju' namijenjenih djeci starijih odgojno-obrazovnih skupina.

Cilj radionice je osvjeStavanje djece o vaznosti pruZanja pomoé¢i u hitnim situacijama te
usvajanje osnovnih znanja i vjeStina prve pomoéi, s posebnim naglaskom na to kako reagirati i

pomoci sebi ili drugoj osobi u slucaju ozljede ili iznenadne zdravstvene tegobe.

Radionica ¢e biti prilagodena dje¢joj dobi, kroz interaktivan i edukativan pristup, s ciljem poticanja
empatije, odgovornosti i spremnosti na pruzanje pomodi vrSnjacima u svakodnevnim

situacijama.

U suradnji s patronaZznom sluzbom Doma zdravlja, planira se provedba edukativnih radionica za

djecu starijih odgojno-obrazovnih skupina na teme "Pravilno pranje zubi" i "Pravilna prehrana".

Cilj radionica je prosiriti dje¢ja znanja o vaznosti ouvanja oralnog zdravlja i usvajanja zdravih
prehrambenih navika. Kroz interaktivan i djeci prilagoden pristup, radionice ¢e ih potaknuti na

razumijevanje:

o vaznosti redovitog i pravilnog odrzavanja oralne higijene radi prevencije karijesa i drugih
problema sa zubima,

o znacaja raznolike i uravnoteZene prehrane za pravilan rast, razvoj i opée zdravlje.

Radionice su usmjerene na osnaZivanje djece u razvoju svakodnevn:h zdravih navika, koje

predstavljaju temelj dugoro¢nog o¢uvanja zdravlja.
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U suradnji s Gradskim dru$tvom Crvenog kriza organizira se edukaci’a za odgojitelje na temu

"Prva pomo¢'.

Cilj edukacije je osnaziti odgojitelje znanjem i vjeStinama iz podruéja prve pomodi, ime se

izravno doprinosi povecanju sigurnosti djece u vrti¢kom okruZenju.

Stjecanjem praktiénih znanja i razvijanjem samopouzdanja u postupan u u hitnim situacijama,
odgojitelji ne samo da osiguravaju sigurnije uvjete za djecu, ve¢ i akcivno doprinose jaanju

otpornosti djece te stvaranju odgovorne i osjetljive zajednice.

Nacionalni program ,,Zivjeti zdravo“- ,,Tjedan zdravlja u vrti¢u*

Tjedan zdravlja u vrtiéu provodi se u sklopu Nacionalnog programa "Zivieti zdravo", u suradnji s

Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, a i ove ¢e se godine obiljeZiti tijekom mjeseca travnja.

Cilj ove inicijative je zajedno s djecom, odgojiteljima i obiteljima promicati svijest o vaZnosti

o¢uvanja zdravlja te kroz raznovrsne aktivnosti poticati usvajanje zdravih Zivotnih navika.

Kroz igru, edukativne sadrZaje i zajednicke aktivnosti, djeca ¢e na njima primjeren nacin uciti o
zdravoj prehrani, kretanju, higijeni, vaZnosti odmora i emocionalne dobrobiti. Tjedan zdravlja
takoder predstavlja priliku za ja¢anje zdravstvene pismenosti najmladih, ali i za povezivanje obitelji

i vrti¢a u stvaranju zdravijeg okruZenja za rast i razvoj djece.
Obiljezavanje Dana zdravlja u suradnji s patronaZnom sluzbom Dome zdravlja

Svjetski dan zdravlja obiljeZava se ve¢ desetljeima s ciljem usmjeravanja paZnje na odabrane

zdravstvene teme i aktualne zdravstvene izazove.

Kroz promociju zdrave prehrane, povedanje razine tjelesne aktivnosti i pcticanje usvajanja zdravih
stilova Zivota, ovaj dan ima za cilj unaprijediti zdravlje populacije te sprijediti pojavu brojnih

bolesti.

U nagoj ée se ustanovi Svjetski dan zdravlja obiljeziti tijekom travnja, u suradnji s patronaznom

sluzbom Doma zdravlja, kroz edukativne i praktiéne aktivnosti prilagodene djeci, s naglaskom na
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osvjeStavanje vaznosti ocuvanja zdravlja od najranije dobi.

Svjetski dan nepusSenja

Svjetski dan nepuSenja obiljeZit ¢e se 31. svibnja. Ovaj dogadaj ima za
provodenje preventivnih mjera usmjerenih na suzbijanje epidemije p
cjelokupne zajednice o negativhim posljedicama konzumacije duhanski

pojedinca, kvalitetu okolisa i javno zdravlje.

Kroz edukativne i preventivne aktivnosti zelimo doprinijeti razvoju zdr
djecom, roditeljima i djelatnicima, promovirajuéi vaZnost prevencije

klju¢nog faktora o€uvanja i unaprjedenja zdravlja.

4.1. PRACENJE, UNAPREPIVANJE I PODUZIMANJE MJE
PREHRANI

Implementacija Haccp sustava ée se provoditi uz primjenu evidencijskih

cilj potaknuti i osnaziti

usenja te povedati svijest

h proizvoda na zdravlje

avih stilova Zivota medu

duhanske ovisnosti kao

RA SIGURNOSTI U

lista u pracenju kriti¢nih

kontrolnih todaka. U sluc¢aju nesukladnosti prilikom prijema hrane poduzimati ¢e se korektivne

mjere i voditi zapisi o istome.
Nadzirat ¢e se rad i provedba zadaca vezanih uz zdravstvene propise kod
dolaze u dodir s namirnicama. Redovito ¢e se ispitivati zdravstvena ispra;

¢e se higijena i odrZavanje radnog prostora kuhinje te priprema i distribuc

ij
Planirat ¢e se i provoditi pravilna prehrana prema standardima i normativ

dje¢jim vrti¢ima.
Djeci sa zdravstvenim teskoéama i prehrambenim posebnostima osig

prehrana.

4.2. HIGIJENSKE MJERE I DEZINFEKCIJA PROSTORA DJECJE!

Dezinfekcija i ¢iS€enje unutarnjih i vanjskih prostora djecjeg vrtica prov.

higijenskog odrzavanja, pri Cemu se kontinuirano prati i analizira njihova

osoba koje u svom radu
vnost hrane i vode. Pratit
a hrane.

ma planiranja prehrane u

urati ¢e se prilagodena

G VRTICA

ode se u skladu s Planu

ulinkovitost.
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Nadzor nad provedbom i predlaganje mjera za osiguranje propisanih uvjeta smjeStaja djece

obuhvadéa:

Osiguravanje sigurnosti djece kroz svakodnevne preglede prostora i opreme djecjeg vrtica.
Redovite dnevne preglede unutarnjih i vanjskih prostorija te nadzor ¢iSéenja opreme od
strane tehni¢kog osoblja.

Obvezno poznavanje i pridrzavanje sigurnosno-zaStitnih protokola od strane svih

zaposlenika ustanove.

Dezinfekcija i ¢iSéenje prostorija dnevnog boravka i sanitarnih ¢vorova ukljucuju:

Odrzavanje osnovnih higijenskih uvjeta u jaslicama i vrticu.
Ispravnu primjenu i sigurno skladiStenje sredstava za ¢iS¢enje 1 dezinfekceiju.
Redovito odrZavanje higijene posteljnog rublja, djecjih krevetica i igracaka.

Planiranje i pravovremenu nabavu potrebnih sredstava za higijenu.

Planiranje i nadzor provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije podrazumijevaju:

Zastitu svih radnih prostorija, posebno onih za pripremu hrane, spremista i skladista, od
glodavaca i Stetnika.
Uklanjanje svih ostataka hrane te odrZavanje opc¢e higijene na zadovoljavajucoj razini kroz

cijelu ustanovu kako bi se sprijecile potencijalne Stete i zdravstveni rizici.

4.3. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predSkolske dobi i evidencija o

dje¢jem vrticu (NN, 114/02) vodimo sljedecu dokumentaciju:

Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o otavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djeéji vrti¢ te potvrde ¢ obavljenom
zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti kao i sve potvrde o posebnostima
zdravstvenog stanja djeteta ukoliko one postoje

Evidencija o zdravstvenom odgoju

Evidencija o higijensko- epidemioloSkom nadzoru

Evidencija o sanitarnom nadzoru
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Evidencija epidemioloskih indikacija

Evidencija ozljeda

Evidencija antropometrijskih mjerenja (na poc¢etku i kraju pedagoske godine)

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno — obrazovni rad Ustanove SvaroZi¢ bit ¢e usmjeren na:

razumijevanje i postivanje prirodnog razvoja djeteta

promicanje pravilne prehrane

osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni razvoj i razvoj djeteta
individualizaciju svakog pojedinog djeteta u skupini

projektno planiranje koje omogucuje djeci ucenje vlastitom inicijativom
jacanje roditeljske kompetencije i medusobnog povjerenja

odgojni kontekst u kojem se postuju ljudska/djecja prava

osiguravanje sigurnog okruzenja za rast i razvoj djeteta

stvaranje ozracja u kojemu se dijete osjeca ravnopravnim ¢lanom zajednice
postivanje razli¢itosti prilagodavanjem Zivotu u multikulturalnom drustvu

suradnju sa struénjacima i svim vaZnim tijelima lokalne, regionalne i nacionalne zajednice

5.1. PROGRAMI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

5.1.1. REDOVITI PROGRAM

Redoviti program ée se provoditi u svim skupinama naSeg vrtia kao poludnevni ili cjelodnevni

program. U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se na:

Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

Konvenciji o pravima djeteta (2001.)

Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2011.)

Drzavnom pedagoSkom standardu (2010.)

Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)
Priru¢niku za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odzoja i obrazovanja (2012.)

Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)
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i prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskil
drugim potrebama obitelji djece polaznika nase ustanove i sredine u koj

Odgojno-obrazovni rad u Ustanovi Dje¢ji vrti¢ SvaroZi¢ Slavonski Bro

Nositelji programa:

Programe provode odgojitelji i stru¢ni suradnici.

Namjena i vremenik programa:

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne godine do
Pedagoska godina 2025./2026. traje od 29. listopada 2025. do 31. kolovozal
Djegji vrtié radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (10/97,107/07 i 94/1B)

razumijevanje i postivanje prirodnog razvoja djeteta
osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni rast i razvoj djeteta
promicanje pravilne prehrane

individualizaciju svakog pojedinog djeteta u skupini

interaktivne procese ucenja koji ukljuuju djecu, odrasle i cijelo okr

0j Zivimo.

d bit ¢e usmjeren na:

uzenje

projektno planiranje koje omoguéuje djeci ucenje vlastitom inicijativom

m, kulturnim, vjerskim i

suradnju s roditeljima i djetetovom obitelji uspostavljanjem kvalitetnog medusobnog

djelovanja
jacanje roditeljske kompetencije i medusobnog povjerenja
osigurati kvalitetne svakodnevne susrete i komunikaciju

pripremljenu poticajnu i pozitivnu okolinu u kojoj dijete slijed

osjeéaj vaznosti i samoinicijative nudenjem razli¢itih materijala i podrucja za uéenje

odgojni kontekst u kojem se postuju ljudska/djecja prava

osiguravanje sigurnog okruzenja za rast i razvoj djeteta

i svoje interese, razvija

stvaranje uvjeta u kojima se dijete osje¢a ravnopravnim ¢lanom zajednice

stvaranje ozracja u kojem se dijete ostvaruje kao individua i kao osgba zajednice

izgradivanje stavova i vrijednosti koji promicu i $tite ljudsko dostojanstvo

postivanje razli¢itosti prilagodavanjem Zivotu u multikulturalnom drustvu

kontinuiranom timskom radu i veéoj individualnoj odgovornosti

vlastiti razvoj

svakog profesionalca za

suradnju sa sustruénjacima i svim vaznim tijelima lokalne, regionalne 1 nacionalne zajednice.

polaska u osnovnu 8kolu.

2026. god.
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Cjelodnevni program pocinje s radom u 6,15 sati i zavriava u 16,15 sati, dok ée objekt Radost nudi

drugu smjenu s poéetkom u 11 sati i zavr§etkom radnog vremena u 21 sat.

Dokumentiranje:
o dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapaZanjem
e praéenjem provedbe zadaca
e dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, dje&ji uradci)

¢ informiranjem od roditelja.

Nacin vrednovanja programa:
¢ dnevna, tjedna, tromjeseéna, godi$nja zapaZanja
e pracenje provedbe bitnih zadada i izvjeStavanje
e upitnik/anketa za roditelje — doZivljaj odgojno-obrazovnog programa od strane roditelja

o skale procjene, dosje djeteta, upitnici, ankete.

5.1.2. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST VRTICA

Kulturnom 1 javnom djelatnosti poti¢emo suradnju djegjeg vrtiéa i izvan djedjeg vrtia sa svrhom
planiranja i provedbe aktivnosti koji ¢e omoguditi realizaciju planiranih c¢’ljeva i zadaca djelovanja
djecjeg vrti¢a u lokalnoj zajednici. Poticat ¢emo na primjenu tematskog i integrativnog planiranja u
odgojnim skupinama koje slijedi drustvena dogadanja i znacajne datume uz uvaZavanje djetetovih
aktualnih razvojnih potreba i interesa, a isto tako i uvaZavanje konstruktivmih prijedloga roditelja.

Navedena dogadanja i vazni datumi kroz raznovrsne aktivnosti bit ¢e obil eZeni na nivou skupina i

djecjih vrtica.

Cilj:

Kulturna i javna djelatnost vrti¢a bit ¢e usmjerena na obogacenje Zivota cjeteta u vrticu, otvaranje
vrti¢a roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini, prezentaciji iskustava i postignuéa odgojno-
obrazovne prakse koja ima unaprijed dogovorena dogadanja tijekom kojih se afirmiramo i izvan

Ustanove.
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Nositelji:
Programe provode ravnateljica, odgojitelji, struéni suradnici.
Namjena:
Dje¢ji vrti¢ planira i provodi plan i program kulturne i javne djelatnosti koji se realizira kroz
interna obiljeZavanja 1 proslave, vazni datumi, dogadanja na razini druStvene zajednice.
Dokumentiranje:

e dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapaZanjem

o dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava. anegdote, djecji uratci,

plakati).

Nac¢in vrednovanja programa:
e dnevna, tjedna, tromjese¢na, godi$nja zapazanja

e pracéenje provedbe bitnih zadaca i izvjestavanje.

Prikaz programa kulturno-javne djelatnosti:

MJESEC SADRZAJ
e pozdrav jeseni
e Setnje

o jesenske svecanosti
» tematske izloZbe

RESAN ¢ obiljezavanje Olimpijskog dana
» obiljeZzavanje Europskog tjedna sporta
¢ Svyjetski dan bez automobila
o obiljeZzavanje Dana policije
e Zivjeti zdravo — Volonteri u parku
e Dani kruha
LISTOPAD e prigodne aktivnosti za djecu i s djecom (posjete mlinu, pekari i sl.)

¢ izrada raznovrsnih proizvoda od brasna; svecarosti i izloZbe uz
aktivno uklju¢ivanje roditelja

e Djedji tjedan

e djeca iskazuju poruku usmeno ili likovnim radom na teme: o
roditeljima i drugim odraslima, o prijateljima, o osobnim Zeljama i
nadama, o ratu i miru, $to bih u¢inio kad bih....

e uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

¢ obiljeZavanje Svjetskog dana ucitelja

e obiljeZavanje mjeseca knjige

¢ Dani kazalista - sudjelovanje u kazali$noj predstavi Djecjeg kazalista
Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod

e obiljeZzavanje medunarodnog dana djecjih prava

STUDENI » zajedniCke aktivnosti djece, odgojitelja i roditelja

e Katarinski sajam
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PROSINAC

obiljeZavanje blagdana Sv. Nikole

sve€anosti u svim vrti¢ima; darivanje djece
Svjetski dan invalidnih osoba

prigodni program, izloZbe

Mjesec borbe protiv ovisnosti

tribine za odgojitelje i roditelje

prigodni program, izloZbe

adventski ciklus

tematski planovi i programi aktivnosti s djecom
pripreme za Bozié¢

BoZiéni blagdani

prigodni program, dekoracija prostora, izlozba
obiljezavanje Nove godine

SIJECANJ

blagoslov vrti¢a

zimske radosti

likovni natjecaj “Bijela zimska noc¢* - u organizaciji galerije umjetnina
grada Slavonskog Broda

VELJACA

kazali$na predstava djecjeg kazaliSta Ivana Brli¢-Mazurani¢ Slavonski
Brod za djecu programa predskole

OZUJAK

pokladne svecanosti

izrada maski, izlozbe, Setnje

pokladna povorka u organizaciji grada Slavonskog Broda (starije
skupine i program predskole)

pozdrav proljecu

Setnje, izloZbe djeéjih radova

ObiljeZavanje Dana o¢eva

TRAVANJ

Dani Ivane Brli¢ Mazurani¢- U svijetu bajki

prodajna izloZba rukotvorina djece iz radionica

sudjelovanje djece na zatvaranju Dana Ivane B1li¢ Mazuranic¢
kazali$na predstava

pripreme za Uskrs

Uskrsni blagdani

SVIBANJ

obiljezavanje Dana zdravlja
obiljeZzavanje Dana Europe

obiljeZzavanje Maj¢inog dana

prigodne izloZbe, aktivnosti

Dan drZavnosti

Dan grada Slavonski Brod

"Cvjetno korzo”- nastup srednjih skupina

LIPANJ

zavr$ne svecanosti djece starijih skupina u vrtiGima

Dan vrti¢a Ivana Brli¢-Mazurani¢ Slavonski Brad

posjet djece osnovnoj $koli

ljetne radosti po vrti¢ima

likovni natjeaj u organizaciji Zupanijske turistiéke zajednice “Volim
Hrvatsku®

SRPANJ
KOLOVOZ

vrti¢i rade prema ljetnoj organizaciji rada, organiziraju se rekreativne
aktivnosti - igre u vodi, pijesku
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KALENDAR VRTICA

RADNI DAN BEZ
MJESEC SUBOTE BLAGDANI
RUJAN 22
LISTOPAD 23
STUDENI 19 1.11. Svi sveti
18.11. Dan sjecanja na Zrtve domovinskog
rata 1 Dan sje¢anja na Zrtve Vukovara
PROSINAC 21 25.12. Bozi¢
26.12.Sveti Stjepan
SIJECANJ 20 1.1.Nova Godina
6.1. Sveta tri kralja
VELJACA 20
OZUJAK 22
TRAVANJ 21 5.4. Uskrs
6.4. Uskrsni ponedjeljak
SVIBANJ 20 1.5.Praznik rada
30.5. Dan drZavnosti
LIPANJ 20 4.6. Tijelovo
22.6. Dan antifaSisticke borbe
SRRPANJ 23
KOLOVOZ 20 5.8. Dan pobjede 1 domovinske zahvalnosti i
Dan hrvatskh branitelja
15.8.2018. Velika Gospa
UKUPNO 251 14
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5.2. KVALITETNA KOMUNIKACIJA IZMEDU SVIH SUDIONIKA ODGOJNO -
OBRAZOVNOG PROCESA

Kvalitetni odnosi temelj su funkcioniranja svake zajednice. Slijedeéi teorijska znanja i empirijske
spoznaje o vaznosti komunikacije usmjeriti ¢emo se na usvajanje 1 napredivanje postojecih
vjestina komunikacije kako bismo ostvarili uvjete za ispuniti osnovnu viziju vrtica kao prijatelja
djeteta.

OPCI CILJ — unapredivanje vjestina komunikacije s ciljem poticanja uvaZavajuée komunikacije i
podrzavajuéeg okruZenja za optimalan rast svakog djeteta.

SPECIFICNI CILJEVI:
e podrzavanje primjerenih oblika komunikacije u odgojno — obrazovnoj ustanovi
¢ njegovanje kulture dijaloga izmedu odraslih i djeteta
e jacanje kompetencija odgojitelja u komunikaciji s roditeljima
STRATEGIJE DJELOVANIJA:
e strucni aktivi i interesni timovi na temu komunikacije
e jacanje socijalnih kompetencija djece

e osiguravanje uvjeta za kvalitetnu interakciju, otvorenu komunikaciju i razvoj suradnickih
odnosa kroz timska planiranja, reflcksije

e komunikacija s roditeljima i dru$tvenom sredinom pomocu alata digitalne tehnologije
OCEKIVANI ISHOD:

e kreiranje podrZavajuce okoline za optimalan razvoj svakog djeteta

e izgradnja partnerskog odnosa odgojitelja i roditelja

e kvalitetna i podrzavajué¢a komunikacija na relaciji odgojitelj — dijete

¢ unapredenje kulture ustanove na temelju profesionalne komunikacije 1 suradnic¢kih odnosa
NACINI PRACENJA:

¢ uvid urad odgojne skupine

e refleksija s odgojiteljima

e provedeni komunikacijski roditeljski sastanci

e upitnici i ankete za roditelje i odgojitelje
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5.3. PROJEKTNO PLANIRANJE KAO NACIN RADA

Projekti nacin rada oblik je prirodnog, integriranog ucenja koji patide razvoj raznovrsnih
kompetencija djece. Potide djecu na inicijativu, podiZe razinu ukljuSenosti i razvijanje
komunikacijskih i prosocijalnih vjestina.

OPCI CILJ:

* stvaranje uvjeta koji poti¢u djetetov aktivno — istraZivacki odnos prema okolini

* jacanje kompetencija odgojitelja za pradenje, dokumentiranje i vrednovanje rada na projektu
SPECIFICNI CILJEVI:

e kreiranje poticajnog materijalnog okruZenja te shvaéanje prostora kao treceg odgojitelja

* izravno i neizravno sudjelovanje odgojitelja u aktivnostima djece

* poticanje djece na argumentiranje i raspravu

e strucna podrska odgojiteljima tijekom provodenja projekta odgojne skupine

U svim odgojnim skupinama ¢emo raditi na jatanju kompetencija odgojitelja pri provodenju

projekata.
STRATEGIJE DJELOVANJA
STRATEGIJE OCEKIVANI KADA TKO
DJELOVANJA ISHODI

e pracenje interesa e razumijevanje e Tijekom e (Odgojitelji i
djece odgojne projektnog nacina godine strucni
skupine rada suradnici

e planiranje moguéih e izrada pisanog
smjerova koncepta projekta
istraZivanja teme putem

individualnih
konzultacija

e stvaranje ¢ kontinuirano e Tijekon e (Odgojitelji i
materijalnih, obogadivanje godine struéni
prostornih i okruZenja suradnici
organizacijskih materijalima koji
uvjeta za provedbu imaju obrazovni
projekta potencijal

e ukljucivanje e kreirano poticajno
odgojitelja u okruZenje
djetetove I

® samoinicirano
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aktivnosti ucenje djece
dokumentiranje osvjestavanje Tijekam Odgojitelji i
tijeka projekta procesa vlastitog godine pedagog
L ucenja od strane
poticanje djece na i
i 5. jeteta
planiranje vlastitih
aktivnosti i informiranost
procesa uéenja roditelja o tijeku
projekta odgojne
skupine
refleksija na tijek dokumentacija u Tijekom Odgojitelji i
projekta i funkeiji godine pedagog
ostvarene unapredivanja
aktivnosti prakse
prezentacija na roditeljskim Na kraju Odgojitelji
projekta sastancima, pedagoske
raznim prigodama godine
unutar i/ili izvan
vrti¢a
5.4. POSEBNI PROGRAM

5.4.1. SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAMI

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigurnoiéu. Tek kad je zadovoljena ova potreba,
mogude je baviti se realizacijom potreba iz viSe hijerarhijske razine. Vrti¢ ¢e osigurati uvjete u
kojima se dijete, ali i odgojitelj koji je za njega odgovoran, osjeéati sigurno i zastiéeno.

Negativni utjecaji suvremenog svijeta na kvalitetu Zivota, rast, razvoj odgoj i obrazovanje djece
prepoznatljivi su u njegovom fizickom okruZenju, ali ne rijetko i u odnosu odraslih prema njemu.
Organizirana skrb, odgoj i obrazovanje djece u vrticu pruZa priliku za stvaranje poticajnog fizi¢kog
1 psihosocijalnog okruZja koje je temelj zdravog razvoja djeteta.

Program mjera povecanog sigurnosno—zastitnog programa Dje&jeg vrtiéa Svarozi¢ Slavonski Brod
treba osigurati te uvjete kako bi se dijete osje¢alo sigurno i zastiéeno. Roditelji ¢e se informirati o
sigurnosno—zastitnim programima u vrticu te e se utvrditi prava, obvaze i odgovornosti svih
sudionika.

Na timskim sastancima, po podruZnicama, odgojiteljice e izraditi svcje protokole, vodeéi se

specifi¢nostima svojih podruznica.
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Protokoli i sigurnosno — zastitne mjere bit ¢e usmjerene na:

Pojasnjavanje i osvjestavanje uloga svih zaposlenika u osiguranju sigurnog okruZenja

Razvijanje djedje samozastite i odgojnih postupaka koji osnazuju unutarnje potencijale
djeteta

Definiranje redovitih sigurnosnih mjera i obveznih postupaka u kriznim situacijama,
ukljuc¢ujuéi dokumentaciju 1 nadine njezina ¢uvanja

Utvrditi mogude izvore opasnosti i mjere ouvanja sigurnosti djece

Jasno definirati odgovornost zaposlenika u otklanjanju riziénih situacija

Osigurati tehnicke i organizacijske uvjete za provedbu projekta

Informirati roditelje o sadrzaju protokola

Pratiti i evaluirati provedbu programa te ga prema potrebi unaprjed vati

Ciljevi:

zaStita sigurnosti i zdravlja djece

poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika

osigurati maksimalnu zastitu djece tijekom boravka u vrti¢u

osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje te afirmacija potencijala djeteta

izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava

prevencija i otklanjanje potencijalno rizi¢nih situacija i ometaju¢ih ¢imbenika

osiguravanje optimalnih standarda za poveéanje fizi¢ke i psihosocijalne sigurnosti djeteta u

vrticu.

Nositelji programa:

Ravnateljica, struéno-razvojna sluzba i odgojiteljice.

Namjena programa:

Namjena sigurno-zastitnog programa je definirati obveze i1 osvijestiti uloge svih djelatnika

zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u u osiguravanju sigurnog okruZenja za rast i razvoj djece.

Nacin realizacije:

Najvazniji ¢imbenik uspjeSnosti odgoja djeteta u vrtiCu je, uz osobnost odgojitelja, cjelokupno
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ozragje okruZenja u kojem dijete boravi. Ozragje ¢ine odnosi medu sudicnicima: radnicima, djeci,
roditeljima te poticajnom prostoru u kojem djeca provode najviSe vremena

Ciljevi Ce se realizirati kroz pravovremeno i odgovorno reagiranje svia zaposlenih na moguce
situacije koje ugrozavaju sigurnost djece, prevenciju potencijalno opasnih situacija, informiranjem i
razvijanjem svijesti kod zaposlenika vrti¢a, roditelja i djece o ponasanjima kojima se osigurava
sigurnost djece. Program ¢e se realizirati tijekom cijele pedagoske godine.

Nacéin vrednovanja:

Program {e se pratiti prema sigurnosno-zastitnim mjerama iz protokola djelovanja u moguéim
rizi¢nim situacijama i izvje$¢ima struénih suradnika o ucestalosti i brou neZeljenih situacija ili

pojava.

5.4.2. PREVENTIVNI PROGRAM

Preventivni program u dje¢jem vrti¢u bit ¢e osmisljen kao integrativni skup mjera i aktivnosti
kojima se povecava fizi¢ka i psihosocijalna sigurnost djeteta, potice zdravi stil Zivota te razvijaju
kompetencije za samozastitu, samoregulaciju i odgovorno ponasanje.

Program e se temeljiti na spoznajama da se temeljne Zivotne i socijalne vjzStine oblikuju u
predskolskoj dobi te da je stabilno i poticajno okruzenje nuzno za zdrav razvoj djeteta. Cilj je
sprijediti pojavu rizi¢nih ¢&imbenika poput agresivnog ponasanja, slabih socijalnih vjestina i
smanjene samokontrole, uz istodobno jatanje zastitnih ¢imbenika kao $to su emocionalna
stabilnost, empatija i osjecaj pripadnosti.

Poseban naglasak stavit ¢e se na aktivno ucenje djece kroz igru, razgovor, price i‘radionice, pri
¢emu se djeca pouavaju pravilima ponasanja, komunikacijskim vjeStinama, prepoznavanju
opasnosti i donoSenju ispravnih odluka. Prevencija je pritom shvacena kao dugoro¢ni proces koji se

ostvaruje kroz suradnju vrtica, obitelji i lokalne zajednice.

Suradnja i aktivnosti
e Suradnja s Crvenim kriZzem i/ili Nastavnim zavodom za javno zdravstvo — obiljezavanje
Mijeseca borbe protiv ovisnosti i uklju¢ivanje djece u prigodne aktivnosti.
e Suradnja s patronaznim sestrama — radionice o zdravoj prehrani, higijeni i pravilnom
¢etkanju zubi.
e Suradnja s Obiteljskim centrom — radionice/predavanja vezana uz jatanje socijalno-

32



emocionalnih vje$tina kod djece te uz disciplinu.

e ObiljeZavanje vaznih datuma — Svjetski dan zdravlja, Svjetski dan mentalnog zdravlja,
Svjetski dan nepusenja i drugi datumi vezani uz zdravlje i prevenciju.

¢ Radionice i projekti u skupinama — razvoj komunikacijskih vjestina, poticanje
prosocijalnog ponasanja, nenasilno rje$avanje sukoba, vjeZbanje kemunikacije i
samoregulacije emocija.

e Suradnja s roditeljima — informiranje, zajedni¢ke radionice i razmjena iskustava radi
stvaranja jedinstvenog odgojno-obrazovnog okruZenja.

Ciljevi:

e poticati i motivirati djecu na zdrave Zivotne navike (tjelovjezba, pravilna prehrana, higijena),

e razvijati odgovorno ponasanje djece i odraslih u ustanovi,

e jaCati samostalnost i osje¢aj odgovornosti za vlastite postupke,

e usvajati pravila ponasanja i socijalne vjestine kroz igru i iskustvenc uéenje,

e razvijati osjecaj sigurnosti i pripadnosti u vrti¢u i skupini.

Nositelji programa:
Ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba, odgojitelji, uz podriku roditelja i vaajskih suradnika (Crveni
kriz, Nastavni zavod za javno zdravstvo, Obiteljski centar, patronaZne sestre, struénjaci iz

zajednice).

Namjena programa:

Program je namijenjen djeci rane i predSkolske dobi s ciljem razvijanja zdravstveno odgovornog
ponaSanja i usvajanja strategija za samozastitu i oSuvanje zdravlja. Jednako vaZan naglasak stavlja
se na pozitivne komunikacijske procese izmedu roditelja i djece, jer se samo u suradni¢kom odnosu

obitelji i vrtica postizu dugoroéni udinci preventivnih aktivnosti.

Nacin realizacije:

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine kroz:
e radionice i projekte u skupinama,
e akcijska istrazivanja i terenske aktivnosti,
e obiljezavanje tematskih dana,

e integraciju sadrZaja u redoviti odgojno-obrazovni rad.
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Dokumentiranje:
¢ dnevno, tjedno i tromjesecno planiranje 1 pracenje,
e zapaZanja i zapisi odgojitelja,

e fotografska, audio i video dokumentacija, dje¢ji radovi i plakati.

Nacin vrednovanja:
e izvje$ca odgojitelja i stru¢nih suradnika,
e pracéenje provedbe kljuénih zadaca,
o zajedniCke refleksije odgojitelja i stru¢nog tima,

e javni prikazi odgojno-obrazovnog rada

5.4.3. STEM

Program STEAM biti ¢e namijenjen svoj djeci od 1. godine Zivota do poleska u $kolu za djecu koja
su polaznici dje&jeg vrtia kao obogaceni program. Djeca predSkolske dobi prirodno su sklona
istrazivanju: postavljaju pitanja, isprobavaju razligite mogucénosti i uée kroz igru. Ako ih potaknemo
na jednostavne STEM aktivnosti poput sastavljanja i programiranja ncodela od Lego kockica,
promatranja kako raste biljka ili izvodenja malih eksperimenata s vodom i bojom, ne razvijaju samo

znanje, nego i vjestine kriti¢kog razmisljanja, rjeSavanja problema i suradmje.

Cilj:

Cilj programa STEAM bit ¢e poticanje djedje prirodne znatiZelje i istraZivackog duha, razvijanje
vjestina rjeSavanja problema, kritickog razmiSljanja, kreativnosti i saradnje kroz integraciju
znanosti, tehnologije, umjetnosti i matematike. Provodenjem programe dijete se odreduje kao
jedinstveno, neponovljivo, cjelovito i kompleksno bi¢e koje samokonstrukcijom, kao razvojnom
akcijom, realizira svoju znanstvenu pismenost. Znanstvena pismenost podrazumijeva da djeca u
okviru istrazivackih aktivnosti, osim usvajanja nekih prakti¢nih temeljnih znanja o na¢inima na koje

funkcionira svijet koji ih okruzuje, razvijaju i odredene vjestine i stavove iz podrucja znanosti.
Zadace:

» poticati cjeloviti razvoj, odgoj i uenje djece te osigurati primjerene potpore razvoju kompetencija,
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uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta

* poticati ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogade u svrhovitome kontekstu

u sklopu kojeg djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema

* poticati samoinicirano uéenje djece i osposobljavati djecu za planiraaje i evaluaciju vlastitog

ucenja te upravljati tim procesom

* kontekstualno uocavati odnose medu predmetima i pojavama te poticati i osnaZivati istraZivacke

interese djece

* upoznavati djecu s informacijsko - komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezina

iskoriStavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova ucenja

* poticati djecu na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kriti€kog misljenja te

nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti
Nacin vrednovanja:
* prikupljanjem, proucavanjem i interpretiranjem dokumentacije
* zajedni¢kom analizom i raspravama
* uvidom u neposredni rad
» refleksijom na dokumentiranje i prikupljene podatke.

* stvarati primjereno okruzenje uz bogatu i promisljenu ponudu materijala kljuénih za bavljenje

znanoséu

5.4.4. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

U skladu s modernim promjenama, kao odgovor na globalizaciju i prijelaz na ekonomije bazirane
na znanju, Europska unija odredila je temeljne kompetencije koje je potrebno ste¢i kroz
cjeloZivotno obrazovanje koje pocinje u predskolskoj dobi te traje do umirovljenja: komunikacija na
materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matemati¢ka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalna kompetencija, u¢si kako uciti, socijalna i

gradanska kompetencija, inicijativa i poduzetnistvo, te kulturna svijest i iztaZzavanje.

Ovaj program ¢e biti dio odgojno — obrazovnog procesa i oblik njegovog obogalivanja te e
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njegovo uvodenje uvelike podiéi kvalitetu odgojno — obrazovnog rada.
Program Ce se realizirati na materinjem jeziku uz postupno uvodenje stranog jezika.

Program ¢e biti usmjeren na razvoj multikulturalnosti i obi¢aja koji se djeci priblizuju razumljivim i

primjerenim sadrZajima, uz uvaZavanje razvojne dobi djece i svih aspekatz njihova razvoja.
CILJ:

Cilj programa biti ¢e potaknuti dijete na usvajanje stranog jezika na spontan i prirodan naéin, u
poticajnom okruZenju, razvijaju¢i pri tome trajnu motivaciju za uéenje te pozitivne stavoye prema

drugoj kulturi i jeziku.
ZADACE:

e stvarati bogato i poticajno okruZenje koje ¢e kod djeteta buditi Zelju za komunikacijom i
aktivnim sudjelovanjem u skupnim i individualnim aktivnostima na materinjem i engleskom
jeziku

* u svakodnevnim Zivotnim situacijama, kroz igru i druZenje s vr¥njacima poticati usvajanje
rije¢i, jezi¢nih i fonemskih struktura engleskog jezika te razvijati vjestine komunikacije

e razvijati kod djece senzibilitet za engleski jezik

* jacati djetetov osjecaj sigurnosti i samopouzdanja u spontanom izraZavanju na stranom
jeziku

e njegovati interes i poStovanje djeteta prema drugim kulturama, drugima i druga¢ijima

Nacin vrednovanja:

* dnevnim, tjednim, tromjese¢nim i godi$njim planiranjem programa
* svakodnevnom evaluacijom rada

*» dokumentiranjem

* analizom snimljenoga materijala odgojno-obrazovnog rada

* skalom procjene napredovanja djece
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5.4.5. FITNES PROGRAM ZA DJECU

Sportske aktivnosti kljuéne su za pravilan razvoj i zdravlje djece u ranoj dobi jer poti¢u razvoj
fizikih, mentalnih i socijalnih vjestina. Redovita tjelesna aktivnost doprinosi zdravlju na mnogim
razinama, a rani poCetak sportskih aktivnosti moZe imati dugoroéne prednosti za djecu. Sportske
aktivnosti u vrticu omoguéuju djeci da se kroz igru i kretanje razvijaju na sveobuhvatan nadin,

stvarajudi temelj za zdrav 1 aktivan Zivot.
U programu ¢e raditi educirani i osposobljeni odgajatelji za provodenje programa.

Kako bi sati tjelesno plesnog vjeZbanja ispunili svoju zada¢u bit ¢e ko pleksni, tj. organizirani i
provodeni tako da ¢e djeca na svakom satu biti potpuno angaZirana m igri, i u tjelesnom i u

psihickom pogledu.

Kroz pedagosku godinu djeca ¢e upoznati i usvojiti bazi¢ne elemente sporta i plesa.

Cilj:
Cilj je pravilan rast i razvoj djeteta , razvoj motori¢kih sposobnosti, usvajanje motori¢kih znanja i

razli¢itih sportova te poticanje pozitivnog odnosa prema tjelesnom vjezbanju, sportu i zdravom

nadinu Zivota.

Zadacde:
e poticanje motorike i funkcionalnih sposobnosti

e upoznavanje djece s raznim elementima, sportskim igrama i kompleksnim opéim

pripremnim vjeZbama sa i bez rekvizita
e upoznavanje djece s elementima plesa

e kontinuirano educiranje voditelja programa s ciljem stalnog wmapredivanja odgojno —

obrazovnog procesa i jaéanja profesionalnih kompetencija
e prezentiranje metode rada i postignuca djece

e redovito upoznavanje roditelja s postignu¢ima djeteta
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Nositelj programa:

Program ¢e se provoditi pod vodstvom odgojitelja- instruktora grupnih fitnes plesnih programa za
djecu i mlade.

Nadin realizacije:

Provodenje grupnih fitnes i plesnih programa za predSkolsku djecu koja se planiraju provoditi u
dje¢jem vrticu i boravkom na zraku (dvoriSte dje¢jeg vrti¢a) u terminu od 30 minuta, dva puta u

tjednu.

Nacdin vrednovanja:

- dnevna i tjedna, tromjese¢na valorizacija (utvrdivanje inicijalnog i finalnog stanja)
- individualno pracenje napretka djece

- foto i video dokumentacija

5.5. PROGRAM JAVNIH POTREBA
5.5.1. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole, uz djecu upisanu u vrti¢, obuhvaca i djecu koja ne pahadaju vrti¢, no duZni su
odraditi program prije polaska u $kolu.
U sklopu djecjeg vrtiéa Svarozi¢ Slavonski Brod organizirat ¢e se provodenje Programa predskole
za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu:
e za djecu u godini dana prije polaska u $kolu, koja su ukljufena u redovite programe u
dje¢jem vrti¢u, sadrZaj programa predskole provoditi ¢e se u sklopu redovitog programa
e za djecu koja nisu obuhvadena redovitim desetosatnim programom u djejem vrtiCu u

trajanju od 250 sati godis$nje

Cilj:
Cilj odgojno — obrazovnog rada u program predskole je zadovoljavanje djetetovih razvojnih potreba,
poticanje cjelovitog razvoja djeteta te razvoj kompetencija, znanja i vje$tina nuZnih za aktivno

sudjelovanje I integracije u drustvo te sukladno tome $to veéi stupanj pripramljenosti djece Skolskih
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obveznika za $kolu.

Obiljezja programa:

Program predSkole usmjeren je poticanju tjelesne, emocionalne, intelektualne i socijalne
zrelosti te razvoju samostalnosti djece predskolske dobi i dio je redovitog programa.
Tjelesna zrelost — podrazumijeva primjerenu tjelesnu razvijenost, sposobnost
svrhovitog,skladnog, koordiniranog koristenja svoga tijela za kretarje i baratanje
predmetima.

Emocionalna zrelost — ogekuje se da dijete prije polaska u 8kolu prepoznaje emocije,
imenuje ih, na prihvatljiv nagin reagira u situacijama uskraéivanja pojedinih njegovih
potreba i Zelja, ima razvijen dobi primjeren stupanj kontrole emocija i tolerancije na
frustraciju, ustraje u aktivnosti te moze bez teskoéa dio dana biti od~ojen od roditelja.
Intelektualna zrelost — podrazumijeva razvoj govora, misljenja, intefigencije, orijentacije u
prostoru i vremenu, prepoznavanje boja i matematickih pojmova, razvoj grafomotori¢kih
vjestina.

Socijalna zrelost — vezana je uz emocionalnu zrelost, uspostavljanje odnosa s drugima,
prilagodavanje drustvenim pravilima i obvezama, usvajanje moralnia normi, sustava
vrijednosti i ponasanja u svojoj okolini.

Samostalnost — podrazumijeva brigu o sebi i svojim stvarima.

Zadade:

Pratiti dijete — potrebe i interese, reakcije i ponaganje, razvojna obiljeZja

Identificirati djetetove jake i slabe strane

Promisljati ukupne uvjete i ostvarivati proces u cjelini usmjeren na dijete i razvoj svih
temeljnih kompetencija

Poticati rad na sljede¢im podrugjima: misaone operacije i procesi — rje3avanje problema —
rana matematika — osobna i socijalna kompetencija — jezi¢na kompet=ncija — rana pismenost
Osiguravanje  cjelovitosti utjecaja na  kvalitetu razvoja djece s posebnim

potrebama/tesko¢ama

Nositelji programa:

Osposobljeni i struéno kompetentni odgojitelji predskolske djece i struéni su-adnici.
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Namjena programa:

Program predSkole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije
polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Nacin realizacije:

Program predskole provodi se od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje 250 sati godidnje za
djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djedjega vrti¢a u skladu s organizacijom rada
odgojno-obrazovne ustanove. Organizatori programa predskole za djecu u godini dana prije polaska
u osnovnu $kolu koja su uklju¢ena u redovite programe u djedjim vrii¢ima sadrZaje programa

predskole provodit ¢e u sklopu redovitog programa.

Nacin vrednovanja:

e dnevna, tjedna, tromjeseéna i godisnja planiranja programa i zapaZanja
e analiza aktivnosti, izvjeSéa

e individualna zapazanja djeteta

e ankete 1 upitnici za roditelje i odgojitelje

e audio-video zapisi.

5.6. PROGRAM RADA ZA DJECU S TESKOCAMA

Djeca s teSkocama u razvoju ravnopravni su ¢lanovi zajednice koji su aktivno ukljuéeni u sve
segmente odgojno-obrazovnog rada. Kako bi se postigao cjeloviti razvoj djeteta, djeéji vrti¢ pruzit
¢e primjerenu potporu vodeéi raCuna o individualnim posebnostima i karakteristikama svakog
djeteta. Zelimo podiéi svijest o vaZnosti ranog prepoznavanja i pruZanja pctpore djeci s teSkoama u
razvoju, razvijajuéi partnerske odnose s roditeljima.

Tijekom godine veliku ¢emo pozornost usmjeriti na edukaciju i senzibilizi-anje odgojitelja, roditelja
i struénih suradnika na primjenu adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka. Formiranjem
zajednickih ciljeva za dobrobit djeteta izradit ¢e se Individualizirani odgojno-obrazovni plan. Za

svako dijete vodit ¢e se dosje u kojemu se prati i dokumentira njegovo nap-edovanje.
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CILJEVITAKTIVNOSTI U RADU S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

CILJEVI AKTIVNOSTI
e Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece
PRACENJE PROCESA PRILAGODBE e Razgovor s odgojitzljima o tijeku prilagodbe
e Povratne informacije roditelja o tijeku prilagodbe
IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM e Pracenje djece u skupini
POTREBAMA/TESKOCAMA U RAZVOJU e Razgovori i razmjena zapaZanja odgojitelja,

roditelja, stru¢nih suradnika

e pradenje razvojnom listom

RAD S DJECOM S POSEBNIM o individualni ¥/ili grapni rad s djecom
POTREBAMA/TESKOCAMA U RAZVOJU

¢ izrada individualiziranih odgojno — obrazovnih

STVARANJE UVJETA ZA BORAVAK DJETETA S planova
POSEBNIM POTREBAMA/TESKOCAMA U e neposredni uvid u skupini
RAZVOJU U SKUPINI I PRACENJE RAZVOJA o individualne konzultacije s roditeljima

e procjena ponasanja djeteta i korekcija u

organizaciji ili obrezovnom radu

¢ individualne konzudtacije s odgojiteljima
e pomo¢ u planiranju aktivnosti i poticaja
RAD S ODGOJITELJIMA e podrika u prodirivanju struénih spoznaja

e podrskau radu s roditeljima

e savjetovanje rodite ja

e upudivanje roditelja na tretmane u specijalizirane
RAD S RODITELJIMA ustanove

o edukcija roditelja putem radionica i stru¢ne

literature

e razmjena podataka i iskustava

SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM e edukacije

e upucivanje na spec jalisticke obrade

5.6.1. PODIZANJE KVALITETE PROCESA INKLUZIJE DJECE S TESKOCAMA U
RAZVOJU

Inkluzija se primarno veZe uz proces koji u prvom redu isti¢e i naglasava razliite razvojne
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potencijale, a manje govori o nedostacima. Uspjes$na inkluzija podrazumijeva aktivno ukljuivanje
svakog djeteta u odgojno — obrazovne aktivnosti te slobodan pristup razli¢itim mjestima za igru i
rad svakog djeteta.

Ove pedagoske godine u planu je ukljuéivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovne i posebne
programe te unaprjedivanje tog procesa na dobrobit svih uklju¢enih sudionika. Trenutno je 11 djece
s teSkoéama u razvoju integrirano u odgojno — obrazovnim skupinama ustanove SvaroZi¢ Slavonski
Brod.

Za uspjeSno ukljuéivanje djece s teSkoCama vazno je razumijevanje koncepta ravnopravnog
dostojanstva koje prije svega ukljuCuje prihvacanje djeteta kao osobe. Osvje§tavanjem vaznosti
ovog koncepta te proSirivanjem znanja o teSkoCama i specifi¢nim tehnikama za kreiranje poticajne
okoline, ocekujemo da ¢e odgojitelji razvijati pozitivne stavove prema inkluziji te ¢e biti uporniji i
dosljedniji u nastojanju ukljucivanja djece s teSko¢ama u Sto veéi broj aktivnosti u skupini, prema
njihovim moguénostima.

Cilj:

Podizanje kvalitete inkluzivnog okruZenja za dijete s teSkoama u razvoju u skladu s razvojnim

moguénostima i interesima svakog pojedinog djeteta.

Strategije djelovanja:

e identifikacija djece s teSkoama u razvoju i kontinuirano pracenje i procjenjivanje potreba
djeteta

e inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju i anamnesticke podatke

e izradai primjena lista pracenja, protokola zapaZanja

e edukativno — savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima

e vrednovanje rada s djecom s teSkocama u razvoju kroz procjenu napretka prema zadanim

razvojnim ciljevima

5.7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

»,Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje promatranje
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1 bolje razumijevanje akcije djeteta, a time i osigurava kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Ono
pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrti¢u.“ (Nacionalni
kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2015). To je jedan neprekidni proces koji se

stalno uci, promislja i izraduje.

U ustanovama koristimo razli¢ite nacine dokumentiranja:
® slike i crteZi, pisani uratci, verbalni izricaji, izri¢aji glazbom, pokretom, dramski izricaji
® plakati i panoi
® fotografije, video zapisi
® biljeske odgojitelja

® ankete za roditelje

Kvalitetno i kontinuirano dokumentiranje pomo¢ je:
» djetetu — podsjetnik na situacije u kojima je ucio te razmisljanje o tome kako je ucio
* odgojitelju — uvid u djecje interese 1 poticaj za daljnji rad

» kvaliteti procesa u cjelini.

Redovito ¢e se voditi:

- Imenik djece

- Program struénog usavr§avanja

- Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju

- Mati¢na knjiga djece

- Mati¢na knjiga zaposlenika

- Ljetopis djecjeg vrtica

- Godinji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godisnje izvjescée o ostvarivanju plana i programa rada
- Knjiga zapisnika

- Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa
- Kurikulum djedjeg vrti¢a

- Evidencija o djeci u djejem vrtiéu.
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