3.7.1. PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moze biti strogo strukturirano, veé je fleksibilno i
usmjereno na dijete kao cjelovito bice, te polazi od djetetovog iskustva. Upravo se u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2014.) spominju nacela (fleksibilnost
odgojno — obrazovnog procesa, partnerstvo vrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje
kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost na
unapredivanje prakse) koja ¢ine vrijednosna uporista odgojno — obrazovneg procesa kojima ¢emo i

dalje teZiti prilikom planiranja i vrednovanja odgojno — obrazovnog rada.
CILJEVI :
* poticanje i unapredivanje temeljnih kompetencija za cjeloZivotno u¢enje

* planiranje temeljeno na interesu i potrebama djeteta pri Semu ¢e se osobit naglasak staviti na

primjerenost i raznovrsnost poticaja

* ujednaCavanje pisanja pedagoke dokumentacije na razini vrti¢a

® pruZanje stru¢ne podr8ke odgojiteljima putem razmjene informacija i pomoéi u planiranju,

dokumentiranju i vrednovanju odgojno — obrazovnog procesa

STRATEGIJE DJELOVANJA:

* kreiranje poticajnih centara aktivnosti u sobi dnevnog boravka skupine
* osmiljavanje poticaja koji pruzaju moguénost razvoja razli¢itih kompetencija
* nabava i izrada potrebnih sredstava za rad

* refleksije, tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje rada, godisnje izvije¢e o odgojno -

obrazovnom radu

*  struéni materijali za roditelje (informiranje i educiranje - plakati, digitalne platforme odgojne

skupine)
e dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

NACINI PRACENJA:
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¢ uvid u knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine

e uvid u rad odgojne skupine od strane stru¢nih suradnika, zajednitki osvrt i refleksija s

odgojiteljima
e foto i video dokumentacija
® mape skupine i mape projekta odgojne skupine

OCEKIVANI ISHODI:

e kreirano poticajno okruZenje za stjecanje kompetencija za cjeloZivotno ucenje

e sustavno pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
e kompetentno i osvijesteno djelovanje odgojitelja

e informiranost roditelja o odgojno - obrazovnom radu u skupini

5.7.2. OBLICI PLANIRANJA I YREDNOVANJA

e TJEDNI PLAN ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA

TKO

Bazira se na
tromjesecnom planu,
postavljenim
razvojnim zadaéama i
poticanju razvoja
djetetovih
kompetencija

Timsko planiranje Prije ili poslije
neposrednog rada

Odgojitelji, stru¢ni
suradnici

e DNEVNO PLANIRANJE
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STO KAKO KADA TKO
Realizacija tjednog
plana, planiraju se
poticaji za aktivnosti iz
tjednog plana. Svakodnevno, pola
Planiraju se poticaji za e sata prije ili poslije T
cijeli dim ) RO Individualno neposrednog rada Odgojitelji
metodickom i
vremenskom slijedu
e DNEVNE ZABILJESKE
STO KAKO KADA TKO
SadrZe zapaZanja o Individualno Svakodnevno, nakon Odgojitelji
provedenim neposrednog rada s
aktivnostima 1 djecom
ponudenim poticajima

te eventualna
odstupanja od plana

5.7.3. OBLICI DOKUMENTIRANJA ODGOJNO - OBRAZOVNOG PROCESA

e KNJIGA PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

STO

KAKO

KADA

TKO

Sustavno i
pravovremeno vodenje
dokumentacije
odgojno — obrazovne
skupine sukladno
naputcima;

Planiranje i

Individualno / timski

Dnevno, tjedno,
mjesecno

Odgojitelji, struéni
suradnici
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vrednovanje jutarnjeg i
poslijepodnevnog
odgojno — obrazovnog
rada

e DOKUMENTIRANJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG PROCESA

STO KAKO KADA TKO
Foto i video zapisi U sobi dnevnog Dnevno, tjedno, Odgojitelji
boravka: plakati, djegji mjesecno, tijekom
radovi, slike djece u godine
aktivnostima
e DOKUMENTIRANJE SURADNJE S RODITELJIMA
STO KAKO KADA TKO
Dokumentiranje Individualni razgovori Dnevno, tjedno, Odgojitelji, struéni
suradnje s roditeljima: s roditeljima mjesecno, tijekom suradnici
individualni razgovor, . L godine
roditeljski sastanci, Kuti¢ za roditelje
radionice za roditelje, Roditeljski sastanci
kuti¢ za roditelje
e MAPA INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVNJA
STO KAKO KADA TKO
Vodi se sustavno
tijekom pedagoske
godine

Mapa dokumentira
osobni profesionalni
razvoj odgojitelja

Dokumentira procese
ucenja odgojitelja
Potice kriticko
promisljanje vlastitog

Dnevno, tjedno,
mjeseno

Odgojitelji, stru¢ni
suradnici
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rada

Omogucava
postavljanje ciljeva
profesionalnog razvoja

6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZ(OVNIH RADNIKA

Kvalitetna odgojno — obrazovna praksa proizlazi iz teZnje svih sudionike za napretkom i daljnjim
usavrSavanjem vlastitih spoznaja o odgojno — obrazovnoj praksi i dje€jem razvoju. Profesionalni
razvoj temelji se na ideji da kontinuirano struéno usavr$avanje &ini osnovu razvoja vrtica,
sukonstrukcije znanja odgojitelja i drugih struénih djelatnika, osnovu ze propitivanje i promjenu
njihovih stavova, uvjerenja i djelovanja u odgojno-obrazovnom procesu te bazu za poticanje
njihove autonomije.
Ove pedagoske godine planiraju se sljedeéi oblici profesionalnog razvoja i struénog usavr$avanja
kroz skupne oblike:

e unutar vrtia ( radni dogovori, planiranja, struéne teme na odgojiteljskom vijeéu,

individualne konzultacije s odgojiteljima odgojnih skupina)
e izvan vrti¢a (edukacija u struéno razvojnim centrima, prema katalogu AZOO te seminari i

stru¢ni /ili struéno-znanstveni skupovi)

Odgojitelji ée voditi mapu profesionalnog razvoju koja e odgojitelju sluziti kao sredstvo za
samoprocjenu te kao pomo¢ u stjecanju uvida u vlastiti napredak. Mapa profesionalnog razvoja
treba sadrzavati uvodni dio s osnovnim informacijama i osobnom filozofijom poudavanja, poglavlje
o stru¢nim informacijama te poglavlja o poucavanju i u¢enju o poudavanju.

Bitna zadaéa: Stvaranje uvjeta za stru€no usavrSavanje odgojitelja, struénih suradnika i ostalih
djelatnika, te podupiranje razvoja vjestina i znanja potrebnih za oZivotvoreaje kurikulumskih

vrijednosti, nacela i ciljeva kojima teZimo.
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6.1. USAVRSAVANJA UNUTAR USTANOVE

6.1.1.RASPORED ODGOJITELJSKIH VIJECA

KADA?

STO?

TKO?

Studeni, 2025.

Utvrdivanje prijedloga
godis$njeg plana i
programa rada vrti¢a za
pedagosku godinu
2025./2026.

Razno

Ravnateljica
Clanovi stru¢nog tima
Odgojitelji

gost predavag ravnateljica

razno gost predavac
Sijecanj, 2026. &lanovi struénog tima

odgojitelji

gost predavac ravnateljica

razno gost predava¢
OZujak, 2026. Zlanovi stru¢nog tima

odgojitelji

organizacija rada ravnateljica

tijekom srpnja i Zlanovi struénog tima

kolovoza ydgojitelji
Lipanj, 2026. organizacija rada za

sljede¢u pedagosku

godinu

razno

prijedlog godinjeg ravnateljica

izvjescéa o radu za ¢lanovi struénog tima
Kolovoz, 2026. pedagosku godinu odgojitelji

2025./2026.

priprema za novu

pedagosku godinu

razno
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6.1.2. INTERNI STRUCNI AKTIVI

KADA? STO? TKO?
Prosinac, 2025. Komunikacijski roditeljski Psiholog
sastanak
Veljaca, 2026. Uloga odgojitelja i stru¢nog Udruga ,,Ti si OK*
tima
Ozujak, 2026. NepoZeljna ponasanja kod Pedagog
djece predskolske dobi
Travanj, 2026. Preuzimanje odgovornosti Udruga ,,Ti si OK*
(stru¢na, profesionalna,
moralna kompetencija
odgojitelja)
Svibanj, 2025. Prikazi projekata odgojnih Odggjitelji Ustanove SvaroZi¢
skupina Slavonski Brod
6.2. TIMSKI SASTANCI

Tim je mala skupina ljudi u kojih zajednicki ciljevi imaju prednost i koji uskladeno djeluju kako bi

ih ostvarili (Pletenac, 2013). Timovi su grupe u organizaciji sastavljene od nezavisnih ¢lanova koji

dijele iste ciljeve i koji moraju koordinirati svoje aktivnosti da bi postigle cilj (Seme Stojnovié,

Hitrec, 2014). Svi ¢lanovi imaju zajednicke ciljeve i vjestine, obavljaju razli¢ite poslove i

medusobno suraduju, imaju stalnu potrebu za osobnim usavrSavanjem i uCenjem i imaju dobro

razvijene komunikacijske vjestine.

U procesu osmisljavanja vlastitog djelovanja odgojiteljima su potrebne zajednicke rasprave i

razmjena misljenja s ostalim odgojiteljima, struénim suradnicima, al- i sa svim sudionicima

ukljudenim u provedbu odgojno-obrazovnog rada s djecom.
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Timski sastanci odrZavaju se tromjesedno te se nakon svakog sastanka zapisnici pohranjuju u
struéno razvojnoj sluzbi.

Cilj:

« pobolj$anje kvalitete odgojno-obrazovnih sadrZaja u vrticu

» reflektiranje odnosa i komunikacije u timu

« analiza i vrednovanje na¢ina rjeSavanja zajednickih profesionalnih zadataka i problema

» osmi$ljavanje i realizacija projekata.

6.3. RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA
Tijekom programa staZiranja provoditi ¢e se hospitacija u odgojno-obrazovnoj skupini, uvid u rad
odgojitelja i ogledne aktivnosti pripravnika, analize pisanih radova i uvid u mapu profesionalnog

razvoja.

6.4. STUDENTSKA PRAKSA

Praksu studenata planiramo realizirati prema programu i u suradnji s Fakultetom za odgojne i

obrazovne znanosti Slavonski Brod

6.5. STRUCNO USAVRSAVANJE I1ZVAN USTANOVE

Svi djelatnici Vrti¢a imaju mogucnost stjecati nova znanja i vjestine prisustvovanjem struénim
skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima i sl.:

« Stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine

« Stru¢ni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora

« Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog, logoped, odgojitelji,
zdravstveni voditelj)

« Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zastita na radu, protupoZarna zastita,
higijenski minimum, radunovodstveni poslovi, pravni propisi)

» Praéenjem stru¢ne literature prema predmetu interesa

7. SURADNJA S RODITELJIMA
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“Obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predikolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji i odnosima, suZivotu, zajedni$tvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece
spoznaje i vjestine prijeko potrebne za ¢itav Zivot” (Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski
odgoj i obrazovanje, 2015.) Cilj: kontinuirani rad na podizanju kvalitete rada u ostvarivanju
razli¢itih oblika komunikacije, interakcije i suradnje s roditeljima. UvaZavajuéi tu Cinjenicu, i ove
pedagoske godine nastavit ¢emo raditi na tome da omoguéimo roditeljima da se u vrti¢u osjecaju
uvazenim, prihvaéenim, pozvanim da sudjeluju i na taj na¢in utje¢u na boravak djeteta u vrticu. Uz
to, nase djelovanje bit e usmjereno na uspostavljanje, razvijanje i obogacivanje uvazavajucih
partnerskih odnosa s roditeljima. Nastavit ¢e se davati vaznost raznovrsnoj dokumentaciji (video
zapisi, fotografije, plakati, djegji crteZi i izjave) u procesu suradnje s roditeljima jer na taj nacin
roditeljima omoguéujemo uvid u razli¢ite odgojno—obrazovne aktivnosti koje se dogadaju u vrticu,
a koje su bitne za razumijevanje naéina na koji njihovo dijete u¢i, kako izgraduje svoja znanja, na
koji na¢in manipulira pojedinim materijalima, kako suraduje s drugom djecom i odgojiteljima i

sli¢no.

7.1.0BLICI SURADNJE S RODITELJIMA

Za sve opée informacije vezane uz rad vrti¢a roditelje ¢e se obavijestiti putem web stranice vrtica, a
sve specifi¢ne informacije vezane uz odgojno-obrazovni rad i pojedinaénu odgojnu skupinu nalazit
¢e se na kutiéima za roditelje. Odgojitelji ¢e u suradnji s roditeljima odabrati suvremeni kanal
komunikacije (¢ mail, Whatsapp, Viber) kao nacin prijenosa informacija te uvid u razli¢ite odgojno-
obrazovne aktivnosti za svaku pojedinu skupinu. Odrzavat ¢e se roditeljski sastanci i radionice za

roditelje. Takoder, odgojitelji ¢e s roditeljima provoditi individualne razgo~ore.

OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

STO? KAKO? KADA? TKO?
Informativni kutié za | Obi¢no krajem tjedna, | Izmjena prema potrebi Odgojitelji i struéni
roditelje (sadrzaji prema potrebi suradnici
vezani za

odgojnoobrazovni rad

u skupini, aktualni
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sadrZaji u vrticu —
najave dogadanja,

vazZne informacije)

Individualni razgovori

s roditeljima

Priprema obvezno uz
konzultacije sa
struénim suradnicima,
odrzavanje u dogovoru
s roditeljima, nakon

neposrednog rada

Minimalno 1x godi$nje
za svako dolazece
dijete (informativni
razgovor, po potrebi

problemski)

Odgojitelji i strucni

suradnici

Roditeljski sastanci
(izabrani sadrZaji koji
podiZu razinu
roditeljske

kompetencije)

Priprema uz obvezne
konzultacije s

pedagoginjama

3x godisnje (po potrebi

i vise)

Odgojitelji i stru¢ni

suradnici

Ukljucivanje roditelja
u neposredan rad s
djecom (roditelj kao
dio programskih

aktivnosti)

Primarno realizira
odgojitelj u svojoj
skupini uz
obavjestavanje
stru¢nih suradnika

(roditelj u skupini)

Prema planiranim
aktivnostima odgojno -
obrazovnog rada u
skupini, aktualnim

drustvenim zbivanjima

Odgojitelji i struéni

suradnici

Ispitivanje stavova i

misljenja roditelja

Uz konzultacije sa
struénim suradnicima
u sastavljanju anketa,

upitnika i obradi

dobivenih odgovora

Prema potrebi

Odgojitelji, struéni

suradnici i ravnatelj

Savjetovanje roditelja
(na inicijativu struénih
suradnika ili/i roditelja,

po sadrZaju

problemski)

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
ovisno o iskazanom

problemu

Prema potrebiiu

dogovoru s roditeljima

Stru¢ni suradnici i

zdravstveni voditelji

Radionice za roditelje

(zajednicke aktivnosti

Zajednicka druZenja

kao poticaj

Prema potrebi

Odgojitelji
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roditelja i djece uz

stru¢no vodstvo)

kvalitetnijem

roditeljstvu

Ulazni inicijalni

intervju s roditeljima

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
djeteta, provjera
djetetovog razvojnog
statusa, savjetovanje i

upute roditeljima

U periodu upisa djece i
tijekom godine
prilikom pojedinaénih

upisa djeteta

Struéni suradnici i

zdravstveni voditelji

Roditeljski sastanak
(specifi¢ne teme
namijenjene velikom

broju roditelja)

U skladu s
odrednicama programa
rada vrti¢a, moguce

sudjelovanje vanjskih

Po potrebi

Ravnateljica, stru¢ni
suradnici,

odgojitelji

suradnika i stru¢njaka

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne suradnje
vrtiéa s lokalnom i Sirom druStvenom zajednicom, kao i s vanjskin- ustanovama koje nude
mogucnosti obogacivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima i stru¢na usavr3avanja svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa.

Odgojitelji i struéni suradnici ¢e se povezivati sa struénim i druStvenim ¢imbenicima razliCitih
profila, a s ciljem stru¢nog usavrSavanja, razmjene informacija i iskusiava iz prakse. Suradivat
¢emo s obrazovnim drustvenim, zdravstvenim i specijaliziranim ustanovama radi zastite i poticanja
djegjeg razvoja te se ukljudivati u razliite akcije i projekte u cilju pobolj$anja i prezentiranja

odgojno-obrazovnog rada.

Kako bismo ostvarili postavljene ciljeve u ostvarivanju suradnje usmjeri: éemo se na suradnju sa
sljede¢im ustanovama:

+ Grad Slavonski Brod, odjel za drustvene djelatnosti — suradnje u provodenju zadataka
drustvene brige o djeci pred3kolskog uzrasta, suradnja u organizaciji manifestacija i
svecanosti

«  Ministarstvo znanosti i obrazovanja — suradnja u obliku konzultacija, organizacija seminara,

aktiva i savjetovanja te suradnja pri verifikaciji programa
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* Ministarstvo kulture i medija — suradnja u provedbi projekata

* Agencija za odgoj i obrazovanje — suradnja u organizaciji seminara, aktiva i savjetovanja te
u obliku konzultacija

* Ured drzavne uprave u Brodsko-posavskoj Zupaniji — suradnjz u provodenju zadataka
druStvene brige o djeci preddkolskog uzrasta

¢ Gradska knjiZnica — suradnja u provedbi projekata i posjeta djece knjiZnici, u programima
poticanja djece na Citanje i razvijanje svijesti o vaznosti &itanja od najranije dobi

* KazaliSno koncertna dvorana Ivana Brli¢-MaZurani¢ — suradnja u provedbi projekata,
izvedbe djedjih predstava

* Djegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ i Djedji vrtic Potjeh — suradnja u organizaciji
obiljeZavanja vaZnih dogadanja, manifestacija, stru¢nog usavr$avanja i drugih zajedni¢kih
aktivnosti, suradnja u provedbi projekata

¢ SveudiliSte u Slavonskom Brodu — suradnja u organizaciji studentske prakse

*  Brod-Turist — suradnja u realizaciji manifestacija

* Hrvatski Crveni kriZ - suradnja u provedbi edukacija i projekata

9. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE

Vrednovanje kao proces sustavnog i kontinuiranog pradenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjeSnosti rada, temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove. Taj proces usmjeren je na
procjenu trenutnog stanja u ustanovi, na uodavanje pozitivnih postignuéa, uodavanje problema i
predlaganje strategija njihova rjeSavanja.

Posebno ¢emo se fokusirati na osnaZivanje ustanove i svih njenih ¢larova te na osvjedéivanje
vaznosti i nuZnosti unutarnjeg vrednovanja. Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja je jaanje
kapaciteta djeCjeg vrtica za samostalno usavriavanje, vodeéi raduna o stvaranju uvjeta za uspjeino
zadovoljavanje potreba i prava svih sudionika.

U skladu s navedenim, nuZno je stvoriti okruZenje i ozradje za slobodan dijalog u kojem ée
samovrednovanje i refleksije pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa. U procesu sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa (djeca,
djelatnici i roditelji) te se provodi prema unaprijed utvrdenoj metodologiji i u skladu s
poznatim/dogovorenim kriterijima (podru¢jima vrednovanja).

Vanjsko vrednovanje provode Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Nacionalni centar za vanjsko

vrednovanje.
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U svrhu samovrednovanja ustanove koriste se razli¢iti postupci i instrumenti:

svakodnevna samorefleksija odgojitelja o ostvarenju odgojnog procesa sa sadrZajnog i
razvojnog aspekta putem dnevnih zapaZzanja u pedagoskoj dokumentaciji;

etapne timske analize kvalitete kontekstualnih uvjeta, odgojne prakse, napretka i postignuéa
djece temelje se na razli¢itim dokumentima: biljeSkama odgojitelja iz odgojnog procesa,
foto i video-snimkama, djejem stvaralaStvu, razliitim skalama procjena, protokolima
praéenja, razvojnim listama, upitnicima za djecu i roditelje;

samoprocjena odgojitelja o kvaliteti vlastite odgojne prakse (planiranje i programiranje,
praenje i procjenjivanje odgojno-obrazovnog rada, uspjesnos: u kreiranju prostorno-
materijalnog konteksta, kvaliteta interakcije i komunikacije odgojitelja s djecom, ostvarenje
odgojno-obrazovnih namjera kroz planirane aktivnosti i podrZavanje spontanih interesa,
ideja i inicijativa djece, podrZzavanje smislenih strategija u¢enja i stvaralatkog izrazavanja
djece, zadovoljavanje bazi¢nih potreba djece i kvaliteta ostvarenja rutinskih poslova
odgojitelja u svakodnevnim Zivotnim situacijama, skrb za sigurnost i zdravlje djece,
kvaliteta suradnje s roditeljima, stru¢no usavrSavanje),

roditeljsko vrednovanje kvalitete rada vrtia (evaluacijski upitnizi o skrbi za sigurnost i
zdravlje djece, zadovoljavanje potreba djece, higijena i uredencst unutarnjeg i vanjskog
prostora, opremljenost igratkama i didaktickim sredstvima, kvaliteta odgojno-obrazovnog
rada s djecom, organizacija razli¢itih dogadanja za djecu, odnos odgojitelja prema djeci,
informiranost roditelja o djeci, programu i dogadanjima u skupiri, uklju¢enost roditelja u
odgojni proces, zadovoljstvo roditelja napretkom i postignué¢ima djece, zadovoljstvo djeteta

u vrtiéu).

10. FINANCIRANJE

Sredstva za provodenje redovitog programa se ostvaruju iz proratuna Osnivada i sudjelovanja

roditelja u cijeni programa. Pravilnikom o upisu i mjerilima upisa djecz u Djeéji vrti¢ Svarozi¢

odredeno je sudjelovanje roditelja u cijeni usluga djecjeg vrtica.

Za roditelje temeljem ovog Pravilnika besplatni su sljedeéi programi:

redoviti cjelodnevni (10-satni) programi njege, odgoja, obrazovaija, zdravstvene zastite i
unaprjedenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su

prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima
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redoviti poludnevni (5-6 satni) programi sa ruckom i bez rutka - programi za djecu
predskolske dobi s teSkocama u razvoju,
programi za darovitu djecu predskolske dobi,

programi za djecu pripadnika etni€kih i nacionalnih zajednica ili manjina,

Mjesecna ekonomska cijena programa utvrduje se Odlukom Upravnog vijeéa Djedjeg vrtiéa uz

prethodnu suglasnost Osnivaca. Ekonomska cijena dje¢jeg vrti¢a u 2025. godini iznosi 299,40 eura

za 10-satni boravak, 239,52 eura za 5-6 satni boravak sa ruCkom i 149,70 eura za 5-6 satni boravak

bez rucka.

11. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG

TIMA
11.1. INDIVIDUALNI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

BITNE ZADACE:

Organizacija i unapredenje osnovne djelatnosti vrti¢a kroz primjenu kvalitetnih i optimalnih
rjeSenja koja osiguravaju kvalitetan boravak djece te potiu uéinkovit i profesionalan rad
svih djelatnika vrtica.

Kontinuirano prafenje potreba djece i roditelja s ciljem stalnog unapredenja osnovne
djelatnosti vrti¢a, putem redovite evaluacije postojeéih rezultata i implementacije stru¢nog
usavrSavanja djelatnika.

JaCanje kohezije i suradnje unutar kolektiva, s naglaskom na poboljSanje interne
komunikacije. Cilj je povecanje motivacije i postizanje visoke kvalitete rada u odgojno -
obrazovnom procesu, kroz razvoj novih modela rada koji poti€u timski rad, partnerstvo i
prepoznatljivost ustanove.

OsmiSljavanje i poticanje sudjelovanja djelatnika u aktivnostima koje doprinose otvorenosti
vrtica prema druStvenoj zajednici, s posebnim naglaskom na izgradnju konstruktivnih
odnosa s lokalnom zajednicom i partnerima.

Pronalazenje dodatnih financijskih izvora, koji ¢e omoguéiti unapredenje odgojno -
obrazovnog procesa, kroz proaktivno ukljuéivanje u projektz i natjeCaje, u svrhu

obogadivanja materijalnih i stru¢nih resursa vrtiéa.
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PODRUCJE DJELOVANJA

STRATEGIJE DJELOVANJA

Ustrojstvo rada

» Suradnicki sudjelovati u izradi Godi$njeg plana
i programa rada vrtica za tekucu pedagoSku
godinu, te u izradi GodiSnjeg izvjeS¢a o radu
vrtia, osiguravaju¢i uwskladenost s potrebama
djece, roditelja i djelatrika.

o Suradni¢ki razvijat: i aZurirati Kurikulum
vrti¢a, ukljuCujuéi uvnaprjedenja, izmjene i
dopune vaze¢eg Kurikuluma, s ciljem praenja
suvremenih obrazovnia trendova i specifi¢nih
potreba ustanove.

e Suradni¢ki izraditi Financijski plan vrtica,
temeljeno na  raspoloZivim  financijskim
kriterijima i sredstvima, te izraditi Plan nabave,
uz kontinuirano pracenje troskova u skladu s
ugovorenim cijenama i osiguravanje racionalne
potrosnje.

» Postaviti organizacijsku strukturu rada vrti¢a u
skladu s operativnim potrebama ustanove, te
poduzimati odgovarajuée mjere za unapredenje
radnih procesa i pcboljSanje postignuéa u
pedagoskom i poslovnom segmentu.

* Evaluirati ostvarenje zadataka iz podrucja
ustrojstva rada te preclagati nuZzne promjene s
ciljem kontinuiranog unaprjedivanja operativne
u¢inkovitosti i kvalitete pruZenih usluga.

« Aktivno sudjelovati u izradi procedura i ostalih
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internih akata vrtia. osiguravajuéi njihovu

uskladenost s vaze¢im propisima

Materijalni uvjeti

« Provesti analizu starja objekata, unutarnjih 1
vanjskih prostora, kao i opremljenosti vrtica, te
izraditi plan prioriteta za tekuéu pedagoSku
godinu u skladu s potrebama za nesmetano
odvijanje  odgojno-odrazovnog  procesa 1
osiguranje sigurnosti u radu.

o Osigurati uvjete za mnabavu potroSnog
materijala, sitnog invertara i osnovnih sredstava,
vodeéi raduna o financijskim mogucnostima
ustanove i pridrzavajuci se propisanih kriterija
financiranja.

» Kontinuirano pratiti kvalitetu 1 rokove
izvr$enja radova povezanih s potrebnim
popravcima tijekom godine, te osigurati
materijalne uvjete za oravovremenu realizaciju
istih.

o Pratiti rad i kvalitetu izvr§enja zadataka svih
djelatnika, uz posebar. naglasak na odgovorno
gospodarenje resursima i $tednju, kao i na
poticanje  osobne  odgovornosti  svakog
zaposlenika.

+ Pratiti potrebe za kadrovima, temeljem
zakonskih odredbi i odobrenja nadleznih tijela,
ukljudujuéi Gradski urzd za obrazovanje, sport i
mlade.

* Analizirati troSkove poslovanja i realizaciju
financijskog plana, te redovito izvjeStavati
Upravno vijeée i Gradski ured za obrazovanje,
sport i mlade o stanju financija i ostvarenju

planiranih ciljeva.
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Stru¢no vodenje vrti¢a

» Aktivno sudjelovati u izradi vrti¢kih planova i
izvje$ca, ukljucujuéi zakonom obvezna izvjesca
o poslovanju i pripremru potrebnih materijala za
rad ustanove.

* Organizirati i voditi sastanke Odgojiteljskog
vijea, struénog tima. roditeljske sastanke te
ostale sastanke po potrebi, s ciljem ucinkovite
koordinacije i komunikacije medu sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa.

* Pratiti provedbu zaklju¢aka Odgojiteljskih
vije¢a 1 osigurati nj-hovu implementaciju u
neposrednoj pedagoskoj praksi, s posebnim
naglaskom na postizanje planiranih ciljeva.

* Poticati 1 pratti postupke strucnog
napredovanja djelatnika, pruZaju¢i podrsku u
profesionalnom razvoju i struénoj izvrsnosti.

* Sudjelovati u pripremi sjednica Upravnog
vijeéa, te osigurati provedbu njihovih zakljucaka
i odluka u svakodnevnom radu vrtica.

* Pratiti dinamiku upisa 1 ispisa djece, kako bi se
osigurala optimalna popunjenost skupina i
uc¢inkovito planiranje kapaciteta ustanove.

o Pratiti rad svih zaposlenika, s ciljem
osiguranja  kvalitete  provedbe  odgojno-
obrazovnog procesa te kontinuiranog
unapredenja pedagoskia standarda.

» Pradenje uvjeta nuznih za optimalan rast i
razvoj djece, te poduzimanje konkretnih mjera
za poboljSanje tih uvjeta kroz suradnju s
relevantnim stru¢njacima.

* Koordinirati rad stru¢no-razvojne sluzbe,

osiguravajuéi uéinkovitost u provedbi zadataka i
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inicijativa usmjerenih na razvoj ustanove.

o Pratiti rad pripravnika, te osigurati kvalitetnu
implementaciju Programa uvodenja pripravnika
u samostalan rad kroz mentorstvo i stru¢nu
podrsku.

e Organizirati  predavanja, radionice i
prezentacije pozitivnil: iskustava iz pedagoSke
prakse, s ciljem unaprzdenja kvalitete odgojno-
obrazovnog rada i prcfesionalnog usavrSavanja
djelatnika.

» Dogovarati strategiju provedbe preventivnih
programa,  osiguravajuéi  uskladenost s
potrebama djece i zajednice te poduzimati mjere

za prevenciju rizika u razvoju.

Suradnja s roditeljima

¢ Sudjelovati u aktivnostima vezanim uz upis
djece u vrtié, ukljutujuéi proces selekcije i
administrativne posturke, kako bi se osigurala
transparentnost i ué¢inkovitost upisa.

e Voditi sastanke s roditeljima novoupisane
djece, te aktivno sudjelovati na roditeljskim
sastancima s razli¢itim temama, pruZzajuci
podrsku i odgovarajufi na njihove potrebe i
pitanja.

« Informirati roditelje i suradivati u zajedni¢kom
rjeSavanju problema s ciljem stvaranja
partnerskog odnosa te osiguravanja dobrobiti
djece  kroz otvoreznu i  konstruktivnu
komunikaciju.

» Sudjelovati u organizaciji i provedbi radionica

za roditelje, te pomagati u pripremi i izradi
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edukativnih materijale koji ¢e im omoguéiti
bolje = razumijevanje odgojno-obrazovnog
procesa i razvoja djeteta.

e Odrzavati individualne razgovore i
konzultacije s roditeljima na razliite teme,
ukljucujuci pedagoske, razvojne i organizacijske
aspekte, pruzajuéi  struénu  podrsku i
savjetovanje.

* Inicirati i poticati zajedniCke aktivnosti s
roditeljima, osnazuju&@ partnerski odnos kroz
zajedniCke projekte, radionice i dogadanja
unutar vrtica.

» Sudjelovati u pripremi i obradi anketa za
roditelje, te analizirati rezultate kako bi se bolje
razumjele potrebe obitelji i unaprijedila kvaliteta

usluga vrtica.

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

» Aktivno poticati suradnju sa svim relevantnim
organizacijama, ustancvama i pojedincima koji
su kljuni za uspje$nu realizaciju GodiSnjeg
plana i programa rada, kao i za poslovanje i
cjelokupno funkcioniranje vrti¢a. To ukljucuje
uspostavljanje i odrZzavanje partnerskih odnosa s
institucijama iz podrugja obrazovanja, lokalne
zajednice, socijalnih shuizbi, kulturnih ustanova,
zdravstvenih organizacija te stru¢njaka koji
mogu doprinijeti unaprjedenju kvalitete rada

vrti¢a i dobrobiti djece.

Stru¢no usavrsavanje

* Prisustvovati stru¢nim seminarima, aktivima i
predavanjima, s ciljem stjecanja novih znanja i
prenoSenja suvremenih pristupa u rad Vrticéa, te

unapredenja pedagoskih praksi kroz
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kontinuirano profesionalno usavrSavanje.

» Pratiti stru¢nu literaturu, kako bi se osigurala
primjena najnovijih istrazivanja i metoda u
odgojno-obrazovnom procesu, te obogatili
programi  Vrtica  sukladno  najnovijim
pedagoskim spoznajama.

» Pratiti zakonske pronjene i regulative koje se
odnose na predskolsko obrazovanje, te osigurati
pravovremeno uskladivanje rada vrti¢a sa svim
vazeéim zakonima i propisima, kako bi se
odrzala uskladenost s pravnim okvirima i

standardima.

11.2. GODvlsNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA
PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Klju¢ne zadale zdravstvene voditeljice u dje¢jem vrticu
1. Procjena psihofizi¢kog rasta i razvoja djece te provodenje preventivnih mjera:

« Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama i posebnim prehrambenim
zahtjevima.

+ Praéenje i dokumentiranje zdravstvenog stanja, uklju¢ujuéi evidenciju bolesti i
ozljeda.

+ Evidentiranje i aZuriranje podataka o procijepljenosti djece.

« Redovito provodenje antropometrijskih mjerenja i analiza stanja uhranjenosti djece.

« Pracenje i vodenje evidencije epidemioloskih indikacija unntar vrticke zajednice.

2. Integrativni pristup zdravstvenoj zadtiti kroz aktivno ukljutivanje u odgojno-obrazovni

proces:
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+ Savjetovanje djece o zastiti zdravlja i usvajanju zdravih Zivotnih navika kao dio

svakodnevnih aktivnosti.
3. Zdravstveni odgoj i edukacija djelatnika, djece i roditelja:

+ Savjetovanje i usmjeravanje u provodenju preventivnih mjera zdravstvene zastite.
« Promocija i implementacija programa usmjerenih na o¢uvanje i unapredenje zdravlja

djece te kvalitete Zivota.
4. Koordinacija i nadzor higijenskih standarda:

+ Organizacija i pracenje rada djelatnika zaduZenih za odrzavanje higijene unutarnjih i
vanjskih prostora djecjeg vrtica.
+ Koordinacija s osobljem odgovornim za pripremu i distribuciju obroka, uz poStivanje

zdravstveno-higijenskih propisa

RAD S DJECOM ZADACE VRIJEME
PROVEDBE
e vodenje zdravstvenog kartona e Dnevno
UPOZNAVANIJE I djeteta e Tijekom godine
PRACENJE e sustavno pracenje rasta i
ZDRAVSTVENOG razvoja djece (provodenje
STANJA DJECE antropometrijskog mjerenja

dva puta godi$nje

e izrada tablice zdravstvenog
stanja djece

e prikupljanje podataka o
cjepnom statusu svakog djeteta
pri upisu u djedji vrtic i
aZuriranje istih tijekom

pedagoske godine

e pracenje pobola u odgojno-
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obrazovnim skupinama te
provodenje protuepidemijskih
mjera

pruzanje prve pomoéi kod
akutnih stanja i ozljeda te

evidentiranje istih

SKRB O DNEVNOM
RITMU DJETETA

utvrdivanje individualnih
potreba djeteta za snom,
hranom, igrom i kretanjem
pracenje boravka djece na
otvorenom- primjerena obuéa i
odjeca, izbjegavanje UV
zratenja

djelovanje na usvajanju i
usavrSavanju kulturno-
higijenskih navika kod djece te

navika zdravog Zivota u cjelini

e Dnevno

e Tijekom godine

PRACENIJE I
UNAPREDIVANIJE
PRAVILNE PREHRANE

provodenje Haccp sustava u
procesu pripreme i distribucije
hrane

izrada tablica zdravstvenog
stanja djece s posebnim
prehrambenim potrebama i
prilagodavanje jelovnika
njegovanje kulture blagovanja
provodenje higijene kod djece
u vrijeme podjele i
konzumiranja hrane

podr3ka djetetu u usvajanju

zdravog nacina Zivota iz

e Dnevno

Tjedno

e Mjesetno

Tijekom godine
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podrucja prehrane
provedba mjera postupanja
ukoliko dijete odbija hranu u
dje¢jem vrticu;
pradenje stanja uhranjenosti:
a) mjerenje tjelesne teZine i
visine 2x godisnje
b)analiza i obrada podataka
suradnja s pedijatrima i

patronaznim sestrama

ZDRAVSTVENI ODGOJ

edukativne radionice za
djecu predskolske dobi
"Kako pomoéi prijatelju”
savjetovanje i edukacija o
za$titi zubi i oralnoj higijeni
savjetovanje i edukacija
djece o uravnotezenoj
prehrani

edukacija djece o vaznosti
pranja ruku te u€enje djece
kako to izvesti pravilno
edukacija odgojitelja na temu
¢ Zarazne bolesti kod djece

predskolske dobi’

Tijekom godine

SURADNIJA S
ODGOIJITELJIMA

ZADACE

VRIJEME
PROVEDBE
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INFORMIRANIE I
SAVJETOVANIJE

upoznavanje odgojitelja s
karakteristikama psiho-fizi¢kog
razvoja djeteta i njegovim
potrebama.

osvjeséivanje o vaznosti
svakodnevnog prikupljanja
informacija o djetetu, redovitog
donosenja lije¢ni¢kih isprinica
edukacija o mjerama i
nacinima sprje¢avanja Sirenja
zaraznih bolesti i na¢inima na
koje mogu zastiti djecu te
pruZanje prve pomo¢i.
Osvjestavanje o vaznosti
pravilnih postupaka u procesu
provedbe njege djeteta.
provodenje individualnih
razgovora

upucivanje na sanitarne i
lije¢nicke preglede.

obavljanje redovitih sanitarnih i
lije¢nickih pregleda.

Edukacija odgojitelja ‘Prva
pomo¢ na radnom mjestu’
Edukacija odgojitelja na temu

¢ Zarazne bolesti kod djece

predskolske dobi’

Dnevno

Tijekom godine

SURADNIJA S
RODITELJIMA

ZADACE

VRIJEME
PROVEDBE
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INDIVIDUALNI
RAZGOVORI I
SAVJETOVANIJE

prikupljanje lije¢nicke
dokumentacije o
zdravstvenom stanju djeteta.
konzultacije i savjetovanje o
naéinima zadovoljavanja
specifiénih potreba djeteta.
usvajanje i promicanje
zdravog nadina Zivota s
naglaskom na konzumaciju
zdrave hrane tijekom
proslave rodendana u
dje¢jem vrticu.
obavjestavanje o povredi ili
naru$enom zdravlju djeteta
za vrijeme boravka u djecjem
vrticu.

edukativne radionice prema
potrebi roditelja o
zdravstvenim stanjima djece.
Individualni razgovori s
roditeljima djece koja imaju
odredene zdravstvene
poteskoce pri upisu u djecji

vrtié

Tijekom godine

SURADNIJA S
DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

ZADACE

VRIJEME
PROVEDBE
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SAVJETOVANIE,
INFORMIRANIJE,
PREVENCIJAINABAVA

Dom zdravlja (primarna
zdravstvena zastita)

Nastavni zavod za javno
zdravstvo (organiziranje
sanitarnih pregleda, ispitivanje
mikrobioloske &istoce objekta i
zdravstvene ispravnosti hrane i
vode, polaganje proSirenog
te¢aja higijenskog minimuma,
odradivanje pripravnickog
staza)

Sanitarna inspekcija (sanitarno-
higijenski nadzor)

Ljekarna (nabava sanitetskog
materijala i farmakoloskih
sredstava za pruZenje prve
pomo¢i kod djece)

Medicina rada (obavljanje
lijeéni¢kih pregleda)

Gradsko drustvo Crveni kriz
Srednja Medicinska Skola
(odradivanje vjezbi iz predmeta
Zdravstvena njega zdravog

djeteta)

Mjesecno

Tijekom godine
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SURADNJA S ZADACE VRIJEME
TEHNICKIM OSOBLJEM PROVEDBE
PRACENJE, ANALIZA, izrada jelovnika u suradnji s Dnevno
SAVJETOVANIJE glavnim kuharom te Tjedno
prilagodavanje istog djeci Mjeseéno

kod kojih postoje
ogranicenja ili druge
posebnosti u prehrani
organizacija i provodenje
obaveznih sanitarnih
pregleda i polaganje te¢aja
higijenskog minimuma.
primjena HACCP sustava
prilikom pripreme hrane i
nadzor nad istim

primjena higijenskog
protokola dje¢jeg vrti¢a za
osiguravanje higijene
prostora i nadzor nad
provedenim

nadzor nad odrZavanjem
Cistoce okolisa dje¢jeg vrtica
upudivanje na sanitarne i
lije¢nicke preglede
provodenje 1 organiziranje
dezinsekcije i deratizacije u

objektima i oko njih

Tijekom godine
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’_PRA('?ENJE, POTICANIJE I INTERVENIRANJE PREMA DJECI I OCGOJITELJIMA OD

STRANE ZDRAVSTVENIH VODITELJA

PREMA DJECI

sustavno pracenja rasta i razvoja d ece

prikupljanje podataka o cjepnom s:atusu svakog djeteta
pratenja pobola po svim odgojno-obrazovnim
skupinama

pruZanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda
svakodnevno  organiziranje boravka na  zraku,
zadovoljavanje dje¢je potrebe za igrom i kretanjem u

cilju pravilnog razvoja cjelokupne muskulature

PREMA ODGOJITELJIMA

upoznavanje odgojitelja sa specifi¢nostima zdravstvenog
stanja djeteta i savjetovanje o provedbi postupaka
savjetovanje odgojitelja o merama i nadinima
spreCavanja Sirenja zaraznih bolesi te provodenja istih
upucivanje na vaznost donoSerja ispri¢nica nakon
izostanka djeteta zbog bolesti te prikupljanje istih
upuivanje na obavljanje redovitth sanitarnih i

lije¢ni¢kih pregleda

NACIN PRACENJA

zapaZanja i biljeSke o djeci i odgojizeljima
evidencija lije¢ni¢kih ispri¢nica
evidencija o ozljedama

evidencija o epidemiolo§kim indikzacijama
evidencija o zdravstvenom odgoju

lista pracenja sanitarnih pregleda

INDIKATORI VREDNOVANJA

[
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e broj pobola kod djece
e broj ozljeda kod djece

o obavljeni sanitarni i lije¢nicki pregledi

11.3. GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIK A PSIHOLOGA ZA

2025./2026.

Godignji plan i program rada struénog suradnika psihologa temelji se na Godisnjem planu i

programu rada Dje¢jeg vrti¢a. Plan i program struénog suradnika psihologa, vezan je uz sve

sudionike odgojno-obrazovnog procesa, djecu, roditelje, odgojitelje, ravnateljicu i stru¢ni tim.

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana

intervencija (poduzimanje mjera).

Osnovni ciljevi i zadace struénog suradnika psihologa su:

AKTIVNOSTI - U ODNOSU NA DJECU

REALIZACIJA

Provodenje postupka upisa i prikupljanje bitnih informacija o djetetu

(razvoj, navike, ponasanje )

5.-9. mjesec

Pradenje i prevencija stresa pri prilagodbi novoupisane djece; savjetovanje

roditelja i odgojitelja; po potrebi neposredan rad s djetetom u skupini.

9.—11. mjesec 1 po

potrebi

Procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja

(opaZanjem i razgovorom s roditeljima i odgojiteljima).

Tijekom godine

Identifikacija djece s te§koéama u razvoju i darovitih te postavljanje

razvojnih zadada.

Tijekom godine

Praéenje zadovoljavanja fizioloskih i psihic¢kih potreba djeteta kroz

odgojno-obrazovni rad.

Tijekom godine

Planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama (bolest,

tugovanje, razvod roditelja i sl.).

Tijekom godine

Procjena djece i ispitivanje spremnosti za Skolu.

4 —6. mjesec

Pisanje psiholoskog misljenja o spremnosti djeteta za Skolu.

4.—6. mjesec

Zastita prava djece u vrticu.

Tijekom godine
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AKTIVNOSTI - U ODNOSU NA RODITELJE

REALIZACIJA

Razgovori s roditeljima novoupisane djece.

9.—11. mjesec

Informiranje i savjetovanje roditelja o procesu prilagodbe na vrtic.

9.—11. mjesec i po

potrebi

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i edukacija roditelja iz podrucja

razvojne psihologije i srodnih podrugja.

Tijekom godine

Savjetodavni rad s roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teSkoca vezanih

uz razvoj djeteta.

Tijekom godine

Razmjena informacija o djetetu s roditeljima.

Tijekom godine

Informiranje roditelja o rezultatima praéenja i procjene djeteta te Tijekom godine
upucivanje na daljnje procjene stru¢njaka.

AKTIVNOSTI — U ODNOSU NA ODGOIJITELJE REALIZACIJA
Informiranje odgojitelja o posebnostima novoupisane djece. 9.mjesec
Suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada i pracenju provedbe Tijekom godine

planiranih zadaca.

Planiranje i realizacija razvojnih zadaca.

Tijekom godine

Praéenje odredenih aspekata rada odgojitelja.

Tijekom godine

Preporuka stru¢ne literature za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada i

struéno usavrsavanje.

Tijekom godine

Poticanje i unaprjedenje komunikacije odgojitelj—dijete 1

odgojitelj—roditel;.

Tijekom godine

Poticanje pozitivne komunikacije s djecom.

Tijekom godine

Prepoznavanje i zadovoljavanje potreba sve djece.

Tijekom godine

Razmjena relevantnih informacija o djeci vezano uz pracenje i poticanje

razvoja.

Tijekom godine

Suradnja pri identifikaciji djece s posebnim potrebama.

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova rada i pracenju

napretka djece s posebnim potrebama.

Tijekom godine

AKTIVNOSTI — SURADNJA SA RAVNATELJICOM I STRUCNIM TIMOM

REALIZACIJA
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r_Suradnja s ravnateljicom i stru¢nim timom radi kvalitetnije koordinacije i

razvoja interdisciplinarnog pristupa u odgojno-obrazovnom procesu

Tijekom
Godine

Konzultacije prilikom izrade Godisnjeg plana i programa

9.-10. mjesec

Izrada Godisnjeg plana i programa psihologa

9.—10. mjesec

otrebama 1 interesima djece
|_P J)

Konzultacije pri planiranju radnih sastanaka, radionica i struénih aktiva Tijekom
Godine
Sudjelovanje u organizaciji i provodenju stru¢no-pedagoskog rada u vrtiéu Tijekom
Godine
Sudjelovanje u poslovima vezanim uz upis djece u vrtié 5.-9. mjesec
Ustrojavanje i vodenje pedagoske dokumentacije, evidencija i izrada izvjetgéa | Tijekom
Godine
Sudjelovanje u odabiru primjerenih odgojno-vrijednih sadraja prema Tijekom
Godine

AKTIVNOSTI - SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA REALIZACIIA

Kontakti i konzultacije sa zdravstvenim ustanovama koje prate djecu s Tijekom
posebnim razvojnim ili zdravstvenim potrebama Godine
Suradnja sa stru¢nim djelatnicima specijalisti¢kih ustanova koje provode Tijekom
dijagnostiku, tretman ili nadzor djece s teSkocama u razvoju Godine

Kontakti s djelatnicima CZSS radi djece pod posebnom socijalnom zaStitorr, | Tijekom

\ikrbi 1/ili nadzorom Godine J

AKTIVNOSTI - STRUCNO USAVRSAVANIE

REALIZACIJA

Individualno stru¢no usavriavanje i sudjelovanje u grupnim oblicima internog

i eksternog usavr$avanja

Tijekom godine

od nadleznih institucija (uZivo, online)

L

Pracenje stru¢ne literature i struéne periodike Tijekom godine
Primjena novih spoznaja u odgojno-obrazovnom radu s djecom Tijekom godine
Sudjelovanje na struénim skupovima, radionicama i seminarima organiziranim | Tijekom godine
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11.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA
2025./2026.

Godi8nji plan rada ée se realizirat radom na 5 objekata.
1.Bitne zadaée u odnosu na dijete:

* Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece

* Pracenje rasta i razvoja svakog djeteta i ostvarivanja razvojnih zadataka kroz odgoj.no -
obrazovni rad o neposrednim uvidima u skupinama, analizom pedagoske dokumentacije,
prikupljanjem informacija od roditelja

* sudjelovati u timskom opserviranju djetetovih posebnih potrebe (djecas TUR), s
naglaskom na djetetovu komunikaciju i interakciju u skupini te voditi detaljnu
dokumentaciju o tijekom inicijalnih intervjua, neposrednim uvidom u ponaSanje djece u
skupinama, konzultacijama s odgojiteljima u suradnji s ostalim &lanovima struénog tima

* PruZanje podrske u osmislj avanju centara aktivnosti i poticaja koji prate interes i razvojne
potrebe djece

* Pratiti provedbu projekata u skupinama: o pomo¢i djetetu da prodabljuje razumijevanje
vlastitog iskustva i okruZenja u kojem Zivi o stjecanje i primjena prakti¢no upotrebljivih
znanja djece; razvoj $ireg okvira njihovih intelektualnih, akademskih, motorigkih i socijalnih
vjestina te osnaZivanje organizacijskih sposobnosti djece

* obogadivanje odgojno-obrazovnog proces kulturnim i rekreativnim sadrZajima

* pracenje organizacijskih uvjeta u cilju ostvarivanja naCela fleksibiinosti u svim
segmentima odgojno-obrazovnog rada (dnevni odmor, boravak na zraku, projektni nadin
rada...)

* sudjelovati u pripremi djeteta za $kolu

* implementirati suvremene metode provedbe odgojno obrazovnog rrocesa (organizacijske
komunikacijske, materijalne) u svrhu poticanja cjelovitog razvoja djeteta

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

2. Bitna zadaée u odnosu na odgojitelje:
* Prijenos informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s posebnim
potrebama

* Suradnja i podrska odgojiteljima kroz:
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-konzultacije vezane uz pripremu struénog i komunikacijskog roditeljskog sastanka

- konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji odgojitelja s roditeljima

- konzultacije vezane uz provedbu projekta skupine - konzultacije vezane uz
dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa (mape projekta, mape skupine, mape individualnog
strunog usavriavanja, individualne mape djece, vodenje knjige pedagoske dokumentacije)
* vodenje odgojitelja pripravnika

- sastanci s mentorima i odgojiteljima pripravnicima (proces staZiranja, zakoni,

pravilnici, struéna periodika, ogledne aktivnosti, mapa staZi~anja)
- ogledne aktivnosti — pregledavanje pripreme, prisustvovanje izvodenju oglednih

aktivnosti, refleksija na provedene aktivnosti

* Upucivanje na struénu literaturu
* Odrzavanje struénog aktiva, interesnog tima i provedba akcijskog istraZivanja
* Pracenje i sudjelovanje u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojo - obrazovnog procesa
* Struéna pomoé i podrika odgojiteljima u kreiranju poticajnih prostorno — materijalnih uvjeta, te
vremenskog i socijalnog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih
potreba
* Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada
- Neposrednim uvidom u odgojno-obrazovni proces, analizom pedagogke
dokumentacije, individualnim konzultacijama, na planiranju
- Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada: neposrednim uvidima, primjenom protokola
praenja, analizom dokumentacije, individualnim konzultacijame, na tjednim
planiranjima, na stru¢nom timu i godiSnje vrednovanje
* Sudjelovanje na tjednim timskim planiranjima odgojitelja, radnim dogovorima i refleksijama
* Suradnja s odgojiteljima vezano uz prostorno-materijalno okruZenje (soba dnevnog boravka,
predprostori i hodnici; uredenje kuti¢a za roditelje)
- poticanje veceg broja izradenih materijala od pedagoski neoblikovanog materijala
- rad s odgojiteljima na dokumentiranju procesa uéenja djece
- poticanje odgojitelja na razumij evanje na¢ina ucenja djece, te prema tome mijenjanje i
unapredivanje okruZenja
- unapredivanje vjestina pravovremenog ukljuc¢ivanja u aktivnosti djece te koristenje
poticajnih pitanja

* Dogovor i pomo¢ odgojiteljima u komunikaciji i suradnji s roditeljima, praéenje rezultata suradnje
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(priprema roditeljskih sastanaka / letaka za roditelje)

» pracenje provedbe posebnih programa

3. Bitne zadace u odnosu na roditelje:

Upisi djece u vrtice

* Prijelaze djece izmedu objekata ili u druge vrtice

* Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

» Komunikaciju u odnosu na provedbu i program posebnih programa

* Sudjelovanje u izradi promidZbenih materijala vrtica

* Savjetodavni i edukativni rad s roditeljima: - individualni -azgovori - roditeljski

sastanci

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine.

4. Bitne zadaée u odnosu na stru¢ni tim;

» Sudjelovanje u radu upisne komisije (upisi djece van upisnog roka, spisi djece, projekcija

upisa za sljedeéu pedagosku godinu, upisi djece tijekom redovnog upisnog roka, provodenje

inicijalnih intervjua za upis djece, prijelazi iz objekta u objekt, prijelaz. u druge gradske vrtice)

* Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vije¢a

* Sudjelovanje u radu i sastancima struénog tima

* Realizacija zadaca vezanih za godiSnji plan vrti¢a i priprema izvje$¢a o radu Vrtica

* Evaluacija rada:

- izrada godisnjeg izvjeSéa pedagoga

- pisanje tjednog plana stru¢nog suradnika pedagoga

- pisanje mjesecnog izvjesca rada pedagoga

- sudjelovanje u izradi Godi3njeg izvjeséa djecjeg vrtica

- sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa djedjeg vrtica

- sudjelovanje u izradi Kurikulum

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine.

5. Bitne zadacée u odnosu na drustvenu sredinu:

e suradnja s drugim vrti¢ima

e suradnja sa Osniva¢em gradom Slavonskim Brodom
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suradnja sa SveuciliS§tem u Slavonskom Brodu

suradnja sa KazaliSno koncertna dvorana Ivana Brli¢ Mazurani¢
suradnja sa Dje¢jim kazali§tem Ivana Brli¢ MaZzuranié¢

suradnja sa Crvenim krizem

suradnja s muzejima

suradnja sa Brod-Turist d.o.o

suradnja s osnovnim $kolama

6. Stru¢no usavrsavanje:

permanentno stru¢no usavrSavanje - sudjelovanje u radu seminara u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazcvanja i sporta
kontinuirano pracenje strucne literature

kontinuirano praéenje novosti u praksi

implementacija novih spoznaja u odgojno-obrazovni rad s djecom

praéenje 1 procjenjivanje, evoluiranje, dokumentiranje i prezentiranje odgojno-

obrazovnog rada

7. Administrativni poslovi i ostali poslovi:

* Vodenje dnevne evidencije rada

* Vodenje mjesecne satnice rada pedagoga

* Vodenje evidencije upisa djece

* Arhiviranje pedagoske dokumentacije

* Podjela potrosnog materijala odgojiteljima

* Poslovi prema uputi ravnatelja
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